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1 GIRIS

Egitim ve Ogretim kurumlari disaridan bakildiginda agir, yavas, duragan goériinmelerine ragmen, dinyayi
etkileyen bircok kavramdan en buyuk hizla etkilenen kurumlardir. Kiresellesme, teknoloji, iletisim ve bilgi
yaylhiminin yarattigl sosyal, ekonomik, cevresel, insani degisimler ve donlsimler 6grenme ortamlarini
dogrudan etkilemektedir. Ozellikle yiiksek 6grenim kurumlari ve mesleki egitim kurumlari bu hizli ortama
isglict yetistirdikleri icin dinamik olmali, déntsebilmeli, egitim sistemlerini heniiz yaratiimamis islere, heniz
icat edilmemis teknolojilere ve hentiz 6ngorilmemis toplumsal sorunlari ¢ozmek Gzerine hazirlanmalidir.

Gelecekte uygun, etkili ve yiksek kaliteli 68renme deneyimleri sunabilmek icin 6grenme ve 6gretme igin

yeni formatlar ve stratejiler denemeleri gerekir.

DT4VET Projesinin, mesleki egitim kavraminin ortaya ciktig Avrupa’da gerceklestirilmesi bu ylzden 6zel bir
anlam tasimaktadir. Bilindigi gibi, neredeyse tim Avrupa Ulkelerinde ve loncalarin kurulmasindan sonraki
ylzyillar boyunca zanaatkarlarin calismalari ve mesleki egitim ve 6gretimleri birbirine cok benzerdi. Loncalar
zanaatkarlarin bir araya geldikleri, kurallarinin koyuldugu ve haklarinin savunuldugu derneklerdi. Cogunlukla
siyasi ve ekonomik rolleri vardi. Ayni zamanda mesleki egitimin kurallarini da Lonca sistemi belirlerdi. Tim
Avrupa’da ve sonrasinda modern egitimin gelismesi ile bile ayni hiyerarsik anlayisi gormek mumkindur.
Cirak, Kalfa ve Usta sisteminin kabul edildigi, seviyeler arasi yeterlilik kosullari ve bunlarin sertifikasyonun
bulundugu bilinmektedir. Her ticaret veya zanaatin kolunun (ginimuz meslek disiplinleri) topluluk kabuli
(meslek odalari, vs.) icin kendi adetleri (nitelikler, yetenekler, vs.) vardi. Kalfalarin diger Ulkelerdeki
ustalardan 6grenerek becerilerini artirmak ve genisletmek icin bir yerden bir yere seyahat etmeleri, mesleki
niteliklerin diger Ulkelerde taninmasina yol acti. Boylece Avrupa'da erken bir mesleki hareketlilik bicimi, bir
ve daha sonrasinda bircok mesleki egitim model/leri olusmaya basladi. Endustri toplumu yonetim modeli
ile okul iliskisi, okul etkinliklerinin bitin bir strecidir. Avrupa'daki sanayilesme sireci ylzyillar boyunca
yerlesik hale gelmis zanaat/ticarete dayali mesleki egitim yontemlerini az cok yok etti ve bunlarin yerine
sayisiz 'modern' egitim sistemlerini koydu. Bu baglamda, mesleki egitimin, tanimlanmis bir is 'alani' icin/de

pratik yeterliligin gelistirilmesi ile ilgili oldugunu séylemek mimkdinddr.

Mesleki egitim literatlrde, endustrinin gereksinimlerini karsilamak, endUstrideki verimliligi arttirmak,
bireyleri ustalik duygusuyla 'baska bir deger bicimine' egitmek, profesyonel yetkinlik icin teknik beceri ve
bilgi edinmek, ya da akademik bir egitim icin uygun olmadigini distnenleri yénelik bir yaklasim olduguna
dair arastirmalar bulunmaktadir. S6zIUk anlami, “kisinin mesleginde yeterlilik veya uzmanhgin gelistiriimesi;
bir iste performansi artirmak icin gereken becerileri edinme slreci” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim,
mesleki gelisimin genellikle bir kurulus icinde veya adina sunuldugunu ve galisanin is roll ve kurulusun amag
ve hedefleriyle dogrudan bir iliskisi olmasi gerektigini dikkate alir. Mesleki egitimin genel amaci ¢alisma

yeterliligini gelistirmek olarak tanimlanabilir. Mesleki egitimin, bireylere, (1) glinlik ¢calisma prosedirlerinde
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uzmanhk, (2) karar verme ve inisiyatif alma becerisi, (3) aritmetik ve dijital okuryazarlik, (4) ise karsi saygili
bir tutum, (5) isi cok boyutlu distinmek, ekonomisini ve sosyal ciktilarinin farkinda olmak, (6) sirekli

gelismeye yonelik merak, istek ve esnek yaklasima sahip olmak gibi yetenekler vermesi beklenmektedir.

Mesleki egitimin en 6nemli sonucu uzmanlik egitimi vermesidir. Uzmanlik, bireyin bir konuda/calisma
alaninda tanimli ve belirli beceri gerektiren bir isi yerine getirmesidir. Bunun icin birikmis bir bilgi ve deneyim
aktarimi ve uygulama yeterliligi her zaman 6nemli olmustur, bunun yaninda disinmenin de en az bilmek
kadar 6nemli oldugu ortadadir. Mesleki egitim, geleneksel olarak temel becerilerin 6gretilmesi ve
gelistirilmesi iken son yillarda 21. ylzyil becerileri olarak tanimlanan belirli mesleki alanlarla ilgili beceriler

veya yeterlilikler acisindan cercevelenmektedir.

DT4VET projesinin temel amaci, Tasarim Disiincesinin MEO Egitimindeki roliintin acikhiga kavusturulmasi,
oncelikle Meslek ve Teknik Lise Egitimcileri ve bitln egitimciler icin bir DT4VET bilgi seti ve online egitim
icin yararl olabilecek 6gretme/68renme icin yeni yaklasimlarin belirlenmesidir. Bu projede o6ncelikli
yararlanicilar egitim sistemini ve 6g8retme/6grenme metodolojilerini yenilemek isteyen, ilerlemek isteyen
egitmenlerdir. Mesleki Egitim ve Ogretim egitmenleriyle yapilan gorismeler, egitimde ve mifredatta
cogunun ne bu yikselen egitim trendlerine ne de Tasarim Duslincesine asina olmadigini, ancak egitim ve
ogretimde bir degisikligin aciliyetini hissettiklerini gostermistir. Tasarim Duslncesi metodunun dogasl
geregi bilgi seti kullanicilarin tasarimci olmalari gerekmemektedir, bu proje kapsaminda gorUsilen
egitimcilerin de resmi bir tasarim egitimi bulunmamaktadir. DT'nin dogasi kullanici ile empati kurmak,
yaratici disinmek ve insan merkezli bir yaklasim icermektir. Egitimcilerin bu projede hazirlanan seti
kullanarak oncelikle kendi 6grenme deneyimlerini arttirmalari, yeterlilik ve yetenekleri gelistirmeleri
sonrasinda bunu ders isleme teknikleri ile 6grencilerle paylasilmasi beklenmektedir. Bu projenin ciktilari

egitimcilere bu strateji dogrultusunda gereken destegi saglayacaktir.
2 Mesleki Egitim ve Ogretimin neye ihtiyaci var?
2.1.1  Neden Mesleki Egitim?

21. yuzyilin srekli degisen toplumunda, 68rencileri bilissel bilginin 6tesine gegen yeterliliklerle donatmak
icin bir talep oldugu fark edilmektedir. Genel olarak 21. Ylzyil becerileri, yansitma ve bilissel becerilerin
sosyal, iletisim ve yaratici alanlardaki yeterliliklerin gelistirilmesi olarak tanimlanan meta-yeterliliklerdir.
Okullar, cogu zaman bu vyeterliliklerin gelistirilmesi icin ulasilan tek yerdir. Mesleki egitimde kullanilan
O0grenme ve 6gretme yontemlerinin cesitliligine ragmen, ihtiyagc duyulan yeterlilikler icin daha farkl
yaklasimlara ihtiyac¢ duyuldugu gortlmektedir. Bu nedenle egitim, bilgiyi transfer etmekten yapilandirarak,

proje ve/ya uygulama odakli deneyimlerle 6grenmenin yardimiyla bireysel potansiyelleri gelistirmeye gecise
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ihtiyac duyar. Bu tlr Gst bilissel yeterliliklerin 6gretilmesi, projelerde deneyim ve yansima yoluyla bitinsel
bir 6grenmeye dogru gitmelidir. Glndelik hayatin karmasikliginin artmasi, kiresellesme, hizla degisen
teknolojik gelismeler, Urin doéngulerinin kisalmasi ve ekonomik rekabetin daralmasi ile 21. ylzyil
becerilerinin icerdigi yenilik¢i kapasiteler, insan ve etkilesim odakli teorik bilginin baska bir baglamda
uygulanmasini gerektirmektedir. isbirlikci ve multidisipliner, elestirel disiinme, dégrenmeyi dgrenme,
uzmanhk olusturma, yaraticihgl gelistirme ve disiplinler arasi baglantilar kurma gibi meta-katman becerileri,
artan karmasiklik diinyasinda daha 6énemli hale gelmektedir. Bu kavramlara sahip bir metodoloji olan DT
uygun bir 6grenme slreci olarak gorilmis ve calisma bu baglamda kurgulanmistir. Takim tabanli bir
o6grenme sireci olarak Design Thinking 6gretmenlere projelerde uygulamaya yonelik ve bitinsel

yapilandirmaci 6grenme bicimlerine yonelik destek sundugu dusindlmektedir.

Yasadigimiz cagin bilgi teknolojileri, Gretim, iletisim gibi kavramlarini en dogru bicimde karsilayacak
calisanlaraihtiyaci vardir. Yiksek egitim kurumlari gibi, meslek liselerinin de cok énemli oldugu bu dénemde
mesleki egitim baglaminda 'bilme' ve 'disinme’, pratik durumlarda kolayca akla gelebilecek ve faydal
olacak sekilde 6gretilmelidir. Bu bolimde gerek literatlr arastirmasi gerekse Meslek Yuksek okullari
ogretmenleri ile yapilan calismalarin distndtrdigi bazi sorular bulunmaktadir. Bunlar kisaca mesleki
egitimin hedefleri, meslek egitiminde kullaniimasi gereken bilginin neler oldugu, uzmanhk ve uygulama
setleri, bilgi, uzmanlik ve en iyi uygulama kaynaklari, egitimde karsilasilan olumlu/olumsuz deneyimler
gibidir. Bu noktada mesleki egitim ylksek egitimden farklilik gostermektedir. Mesleki konular, her biri bu
tUr konularin organizasyonu, 6gretilmesi ve degerlendirilmesi icin kendi endiselerini ortaya cikaran cesitli
sekillerde akademik konulardan farkhdir. Tasarim distncesi, 6zellikle kotl tanimlanmis sorunlara ¢6zim
Uretmek icin teorik bir ydontem olarak tanimlanmistir, ancak bunun pratikte uygulanmasi ve dogrulanmasi
gerekir. Bu metodun, uygulama agirlikli bir egitim olan VET egitimindeki yeri sorunun arka planini

olusturmaktadir.

Ekonominin kiresellesmesi ve insan emeginin kullaniimasi, siyasi, endUstriyel ve mesleki kimliklerin
olusturulmasina ihtiyac duymaktadir. Ulkeler rekabet edebilirligi, hareketliligi, aktarilabilirligi ve esnekligi
gelistirmeye yonelik zorluklara yanit veren politikalar Gretmeye, rakiplerinden farklilasmaya, sistem
gelistirmeye, iyi uygulamalar Gretmeye ve yayginlastirmaya gayret ederler. Bu sebeple cesitli modeller
gelistirilir, egitim modelleri de bu modellerin en édnemlilerinden biridir. Egitim modeli, toplumu olusturan
ve ileri gotiren baska bazi modellerle (ekonomi, kiltir, siyaset, bilim, vs.) de dogrudan iliskilidir. Ekonomik,
egitimsel ve toplumsal konular, mesleki egitimin tanimi ve bunun yani sira nasil, ne zaman, nerede ve kime
saglanacagi lzerinde defalarca etkili olmustur. Mesleki egitimin bircok yasal tanimivardir. Bu yasal tanimlar,
mesleki egitim icin ortak paranin nasil, hangi amacla ve ne 6lclide harcanabilecegini belirttigi icin kritiktir.

Mesleki egitim programi orta dlzeyde nitelikli is glici saglamak igin stratejik bir programdir. Bu nedenle
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mesleki egitim mufredati ulusal ve bolgesel dizeyde endistriyel, ticari ve diger mesleki alanlari dikkate

almahdir.

Mesleki egitimin kalitesi, planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinde sanayi ile is birligi yapiimalidir.
Mesleki egitim, cesitli endistriyel sektorlerde orta dizeyde vasifli is glcl saglamak icin stratejik bir
programdir. Bu egitim sisteminin etkinligi, siniflarda, atélyelerde, laboratuvarlarda ve egitimin gerceklestigi
diger alanlardaki 6gretme ve 6grenmenin kalitesine kritik olarak baglidir. Seckin 6gretmenler ve egitmenler
tek basina yeterli degildir. Sistemin etkili olmasi icin ilgili 6grenciler, iyi tasarlanmis dersler ve ders
programlari, amaca uygun tesisler ve herhangi bir egitim hizmetinin mikemmel olmasi icin iyi dizeyde
kaynaklar da gereklidir. Mesleki egitimden elde edilen sonuclari iyilestirmeye yonelik gercek cevaplar,
"ogretmenlerin" 6grencilerle etkilesime girerken aldiklari bircok karari anlamakta yani siniftaki iletisimde ve
yUrittste saklidir. Mesleki egitim ve 68retim sistemleri ilk olusturuldugunda, mesleki pedagoji hakkindaki
tartismalarin diger egitim ilkelerinden tiretilmis olmasi olasidir, ancak mesleki egitimin daha genis 6grenme
kaltirindn yaratilmasinda, oOgretilen icerigin belirli bir meslegin gereklilikleriyle yakindan baglantili
olmaslyla, isverenler ile is birligi icinde olmasinda, etkilesime, degisime ve gelismeye acik olmasinda blyuk

onem vardir.

Avrupa'da Mesleki Egitim ve Ogretimin dénisimi ile ilgili bircok calisma bulunmaktadir, bunlarin cogu
belirli sektor ve sistemlere odaklanir. Thomas Deissinger (1995) VET egitimini: (a) mesleki egitim sirecleri
icin politik ve orgutsel dizenleme cerceveleri; (b) mesleki egitim streclerinin didaktik-mifredat yonelimi;
(c) sosyallesme baglaminda mesleki egitim strecinin yeri olarak basliklar halinde tanimlamis ve mesleki
egitimi yapisal ve islevsel boyutlariyla niteliksel olarak benimseyen Almanya’yr bu konuda temsil glicline
sahip bir Ulke olarak tanimlamaktadir. Bunun sebebi ona gore; Almanya’nin devlet, endUstri ve egitim
arasinda kurdugu is birligi agirlikh iliski, karmasik nitelik profillerine yonelik egitimin amaclar ve ilkleri,
egitim ve istihdam arasinda kopri olusturan hem de 6zgln bir egitim olusturan VET egitiminin énemidir.
VET egitimi her zaman toplumun ve bireyin ihtiyaclari baglaminda degerlendirilmelidir. Ekonominin
taleplerini karsilarken, bireylerin yeteneklerinden sonuna kadar yararlaniimalidir. Bireylerin i¢sellestirilmis
is ihtiyaclarinin karsilanmasi mesleki egitimin énemli bir amacidir. Mesleki egitimin pratik problem ¢ézme
baglaminda 6gretilmesi gerektigine ve yiksek kaliteli mesleki egitimin neredeyse her zaman bir yontem
karisimini icerdigine dair kanitlar agiktir. En iyi mesleki egitim 6grenimi, genel olarak uygulamali, pratik,
deneyimsel, gercek diinyanin yani sira ve genellikle ayni zamanda geri bildirim, sorgulama, uygulama ve
yansitma ve gerektiginde teorik modeller ve aciklamalari iceren bir seydir. Bu, herhangi bir mesleki
pedagojinin, isverenlerden ve yeni nitelikler ve kurumlardan gelen degisen talepler gibi diger cagdas
zorluklarla ugrasmak zorunda oldugunun kabul edilmesiyle birlestirilir. Georg (1997), kitleler igin is

egitimindeki belirli ulusal farkliliklari agiklamaya yonelik modelin, bir toplum igindeki hakim kiltirel ve
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islevsel-yapisal iliskilerin, yani kiltdr ve yapinin takimyildizlarini icerecek sekilde genisletilmesi gerektigini
savunmaktadir. Ona gore, bir toplumun degerleri, normlari, tutumlari, inancglari ve idealleri, egitim
sistemlerini, is organizasyonunu ve profesyonel iliskileri ve ayrica belirli ulusal is egitimi ile genel egitim ve
cesitli istihdam sistemi paradigmalari gibi diger sosyal alt sistemler arasindaki az cok istikrarli etkilesimi
sekillendirir. Mesleki egitim sistemlerinin mimarisi, 6nemli sosyal, ekonomik ve kiltirel benzerlikler ve
kesisimler gosterilebilse de Avrupa Birligi Uye Devletleri arasinda énemli élctide farkhlik gosterir. Mesleki,
akademik ve piyasa yoneliminin, tim Avrupa mesleki egitim modellerinde, hatta bir spesifik yapisal veya
dizenleyici modelin baskin oldugu gorilmektedir. Alman sisteminde, pazar yonlendirme ilkeleri (6rnegin
mesleki strekli egitimde) ve akademik yonlendirme (neredeyse tim meslek okullarinda), operasyonel
dizeyde onemli faktorler olarak mesleki ilkeye katilir. Fransiz egitim modeli, akademik yonelimin yani sira
mesleki ve piyasa yonelimini de icermektedir. Giiclii bir sekilde piyasaya yonelik ingiliz egitim modeli bile
mesleklere gbre ve Ulkenin ileri egitim kurumlarindaki uzman mesleki konu sistemine gore yapilandiriimistir.
Bu ulkeler ulusal, ekonomik, sosyal ve kiltirel benzerliklere sahip olsalar da farkli yapilandiriimis mesleki
egitim ve yeterlilik sistemlerine sahiptir. Bu sistemler genel olarak mesleki konularin cesitlenmesi ile
sekillenir. Meslek egitimi (1) tesisler ve yeterli altyapi, (2) egitimciler (3) is/sanayi ile okullar arasinda is birligi
(4) elverisli bir calisma ortami, (5) yeterli finansman, (6) rahat bir 6grenme ortami ve (7) 6grenme slreci
eglenceli, aktif, yaratici ve 6grenci merkezli oldugunda, nitelikli ve is dinyasinin rekabet glclne sahip

mezunlar verebilmektedir.
2.1.2  Yeni Meslekgilik

Yeni meslekgilik kavrami, kisaca, mifredata gore 6grenciye verilen meslek egitimi yerine, 6grencinin kendi
ilgi alanlarina ve yeteneklerine gére meslek egitimini sekillendirmesi diye tanimlanabilir. Bu paradigma,
mesleki gelisim ile uyumludur. Mesleki egitimin 6grencilere sadece bilgi ve gorgli kazandirmak olmadigi,
ayrica becerilerinde kazandirildigi bir bitln olarak gercevelenmesidir. Meslek egitimi, 6grencileri bagimsiz
olarak calisarak calismaya hazir hale getirme rollne sahiptir. Bu nedenle, gelisme yoni mesleki egitim,
isglcl piyasasi talebinin karsilanmasina yoneliktir, dolayisiyla mesleki egitimin makro yoni mesleki egitimin
gelisimi talebe dayali ilkeyi ifade eder. Mesleki egitimin basarisi sadece dgrencilerin 6grenme sirecindeki
basarilariyla 6lciilmez, ama bu basarilarin sonucunda, yani mezunlarin is diinyasindaki performanslari da bu

basariyi etkilemektedir.

Mifredat, okul sistemindeki 6grenme ve egitime bir referanstir. Mifredatin merkezi bir konuma
yerlestirilmesi egitimin tim sirecini etkiler, egitim kurumlari ve 6gretmenler bunu bir dil olarak tercime

edebilmelidir. Mifredata goére hedefler, icerik ve 6grenme materyalleri ile rehberlik etmek igin kullanilan
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araclarla ilgili planlar ve dizenlemeler egitim hedeflerine ulasmak icin 6grenme etkinliklerinin uygulanmasi
demektir. Peki mufredat tasarimi, 6grencilerin hem uygulama sorunlariyla hem de arastirma sorunlariyla
ilgilenmelerine izin verebilir mi? Ortak kullanilan bir mifredat, mesleki kararlar alirken, 6grencilerin hepsine
hitap edebilir mi? Mifredat, mesleki kararlar alirken 6grencileri bir egitim vakasinin hem 6zelliklerine hem
de genellemelerine nasil dahil edebilir? Meslek okullari, is ve egitim arasindaki beceri boslugunu kapatmaya
yardimci olur. Geleneksel yaklasimda, ogrenciler, calisacaklari ara¢ ve ortamlarla ilgili cok az pratik
deneyimle calisma alanina girmezler. Bunun yerine, egitimleri boyunca egitmenlerinin gbzetiminde ozellikle
bu durumlarda calisirlar. Bu etki, bir egitim kurumu endustrinin ihtiyaclari ile eslestiriimis, yetkinlige dayali
bir egitim yaklasimi uyguladiginda daha da fazla kullanilabilir. Ogrenciler sadece yeteneklerine giivenmekle
kalmaz, ayni zamanda isverenler de yeni ise aldiklarinda saglam bir secim yaptiklarini bilirler ve pozisyonda
hizla miikemmellesmeye baslayacaklarina giivenebilirler. Mesleki Egitim ve Ogretimin sadece sunumunda
degil, ayni zamanda kendi kendini yoneten ve bagimsiz 6grencilerin gelisimini destekleyen egitim ve
uygulamalarin kavramsallastiriimasinda da 6grenci odakli olmasi gerekir. Bu, is yeterlikleri ile ilgili bilgi ve
becerileri geleneksel olarak egiten ve degerlendiren Mesleki Egitim ve Ogretim egitmenleri icin rol ve
uygulamada bir degisikliktir. Egitmenlerin, kursiyerlere nasil bagimsiz 6greniciler olunacagini 6gretebilmek
icin yeni stratejiler gelistirmesi ve kavramsallastirmasi gerekir. Uyumluluga yoénelik bu odaklanma,
egitmenlerin yenilik¢i egitim cozimleri gelistirmeleri icin esneklik icin yer birakmaz. Kulttrel baglam ve

odak, yenilikgi degil uyumlu olmaktir.

Odak, degerlendirmeden sunuma ve esit dneme sahip degerlendirmeye kaydirilirsa, MEQ ile yeni bir
esneklik olabilir. Bu ¢alismanin temelini olusturan teorik modelde, disinme gelisiminin, oyuna yansima
getiren ve 6grencilerin bu slrecte kendi 6z-dlzenlemelerini etkileyen uygun 6grenme alanlarini gerektirdigi
gorilmektedir. Bunlar karsilastirma, etkilesim ve yansitma alanlaridir. "Karar alma, bir davay tartisma ve
diger analitik, vyaratici veya elestirel eylemler gibi 6nceden tasarlanmis dusince eylemlerini
gerceklestirmemizi saglayan” ve 6grencilerin merakini uyandiran ve kendi 6grenme sireclerinde 6zerkligi
tesvik eden. IDEO (2011), egitim ve 6grenimi degistirmek icin, 6gretmenlerin okullarin ve kendi okullarinin
“sistemlerini” yeniden tasarlama slrecinde tasarimci olmalari ve bu slrece tamamen dahil olmalari
gerektigi seklindeki kavramsal temel ile Egitim icin Tasarim DUsincesinin gelistirilmesine dnctlik etmistir.
Yaklasim, 6gretmeni ¢6zim bulmaktan sorumlu tutmaz. Bunun yerine, onlara ele alinacak dogru sorunlari
tanimlayabilmeleri ve ardindan siire¢ boyunca ¢dzUmleri ortaya cikarabilmeleri icin araglar ve yontemler
saglar. Ogretmenler, kullanicilar ve okul toplulugunu sorun bildiriminin ve olasi ¢coziimlerin gelistiriimesine

dahil eden disiplinler arasi bir ekibin parcasidir.

IDEO (2011) tarafindan egitim sektori icin dnerilen tasarim odakh distiinme metodolojisi, kesif, yorumlama,

fikir olusturma, deneyleme ve evrimdir. IDEO (2011) vyaklagimi, egitimcilerin ¢dzim gelistirme
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yaklasimlarinda daha esnek ve yenilik¢i olmalarina yardimci olma konusunda basarili olmustur. IDEO (2011),
tasarim odakli disinmenin, insanlarin fark yaratabilecegine inanan, insan merkezli, isbirlikci, iyimser ve

deneysel bir zihniyet oldugunu belirtmektedir.
3 Mesleki Egitim ve Ogretim Yaklasimini Yeniden Cercevelemek

MEO yaklasimini incelemek icin dncelikle meslek egitiminin ana amacina geri dénmenin saghkl olacag
distnitlmektedir. Bu kisimda, mesleki egitimin glcli ve zayif yonleri incelenecek ve ihtiyac analizi
yapilacaktir. Bunun icin literatirden ve proje ortaklarina uygulanan ‘odak grup calismalarl’, ‘anket’ ve

‘gdrisme’ ciktilarindan yararlaniimistir.
3.1 The Institute of Technology and Education (ITB)

Almanya'da gencler sirkette ve okulda okuyor. Alman Mesleki Egitim ve Ogretim sisteminin merkezi unsuru
olan ikili sistem “ikili” olarak adlandirihr ¢lnki egitim iki 68renme yerinde gerceklesir; sirkette ve meslek
okulunda. Ciraklar sirket tarafindan ciraklik siiresince istihdam edilmektedir. ikili sistem 100 yili askin bir
gecmise sahiptir. Alman toplumuna yerlesmistir ve devlet ve federal eyaletler, endistri, sirketler ve sosyal

ortaklar gibi Alman toplumunun bircok grubunun gtcla bir baghhg ile karakterize edilir.

Her yil, Almanya'da okuldan ayrilanlarin yaklasik yarisi bu tlir mesleki egitim ve 6gretimi tercih ediyor.
Ogrenme, sirket ve meslek okulu olmak tizere iki yerde gerceklesir. Bu, kursiyerlerin/ciraklarin ayni zamanda
hem calisan hem de 68renci/6grenci oldugu anlamina gelir. Mesleki Egitim Yasasi (BBiG) veya Zanaat ve
Ticaret Dizenleme Yasasi (HwO) uyarinca taninan 300'den fazla egitim mesleginden (beceri alanlari) birinde
egitim gordukleri bir sirketle bir egitim sdzlesmesi imzalarlar. Meslege bagli olarak, egitim siresi iki ila ¢
bucuk yil arasindadir. Egitim yari zamanh olarak da tamamlanabilir. Zorunlu tam zamanli egitimin
tamamlanmis olmasi gerektigi hikmi disinda, ikili egitime girisle ilgili olarak dnceden okul 6grenimi
gereklilikleri uygulanmaz. Ciraklar isverenden bir egitim ddenegi alirlar, yani ¢irakliklari icin 6deme alirlar.
Odalar tarafindan yapilan bir final sinavi ¢irakligi tamamlar. Nihai sinavi gectikten sonra ¢iraklar, egitimin
basariyla tamamlandigini belgelemek icin bir oda sertifikasi (veya bir zanaat meslegi olmasi durumunda
kalfalik sertifikasi) alirlar. Bu, devlet tarafindan taninan mesleklerden birinde istihdam edilebilirlik

becerilerine sahip olduklarini onaylar.

Meslek okulundaki 6gretim kadrosunun ve nitelikli ve sertifikali sirket tabanl egitmenlerin uzmanhg, ikili
egitimin kalitesinin glvence altina alinmasinda énemli bir rol oynar. Almanya'daki ikili mesleki egitim ve
Ogretim sisteminin temelini olusturan uygulama ve teorinin birlesimi, uluslararasi dizeyde yUksek saygi
gormektedir. Almanya'daki VET sisteminin bu kismi devlet, 6zel sektdr ve sosyal ortaklar arasindaki

isbirligine dayanmaktadir. Teknoloji ve Egitim Enstitist (ITB) Ekim 1986'da kuruldu ve o zamandan beri
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Bremen Universitesi'nin merkezi bir bilim kurumu haline geldi. Yaklasik 50 calisaniyla, diinya capinda
mesleki egitim ve 6gretim icin en blylk bagimsiz arastirma kurumlarindan biridir. Enstitintn dort bolimd,
01 (Fizik/Elektrik Mihendisligi), 04 (Uretim Mihendisligi) ve 12 (Egitim Bilimleri) fakiiltelerinden profesérler
tarafindan yonetilmektedir. ITB iki egitim kursu sunar: Bir Lisans programi (B. Sc.) ve bir Yiksek Lisans
programi (M. Ed.). Elektrik mUhendisligi, bilgi teknolojisi, metal teknolojisi ve otomotiv mihendisligi meslek
alanlarindaki meslek okullari icin mesleki egitim ve mesleki bilimlerde nitelikli 6gretmenler, arastirmanin

yakin cevresinde yetistirilir.

ITB'nin arastirmasinin yol gosterici ilkesi, teknoloji, is ve egitim arasindaki karsilikli iliskinin analizi ve
tasarimidir. Bilimsel calismanin odak noktasi, bir yanda baslangic ve devam eden MOE ve meslekler ve
mesleki egitim sistemlerinin konu alanlari ve diger yanda bunlarin sinirlari ve hari¢ tutulmalari, gegisleri, 6n

kosullari ve alternatifleri ile MEO arastirmasidir.
Bremen'deki Mesleki Egitim ve Ogretim okullarindan biri

Technisches Bildungszentrum Mitte (TBZ Mitte) 2000 yilinda kuruldu. Cesitli egitim programlari ile TBZ
Mitte, Bremen'deki teknik yonelimli en verimli okuldur. 100'den fazla 6gretmenin ve sertifikali usta
zanaatkarlarin uzmanhgiyla, buytk bir pedagojik, profesyonel ve genel egitim bilgi birikimine sahibiz.
Mesleki egitim ve 6gretim ile genel egitimi sizin yarariniza bir araya getiriyoruz. Erasmus+ kapsaminda

uluslararasi tekliflerimizle gelecekteki egitim calismalarinizda da size destek oluyoruz.

ITB'de ikili mesleki egitim ve dgretim (Meslek Yiiksekokulu) desteklenmektedir. TBZ ciraklik egitimlerinin
ciraklari, Ulke capindaki vasifli isci final sinavlari arasinda dizenli olarak en iyiler arasindadir. Burada,

asagidaki meslek alanlarindaki egitim mesleklerimiz hakkinda bir genel bakis edinebilir ve bilgi alabilirsiniz:

e Elektrik MUhendisligi
e Metal Teknolojisi
e Trafik ve Arag Teknolojisi

e diger meslekler

“Cifte Yeterlilik Mesleki Egitim” egitim programinda Ust dlzey teknik kolejlere giris yeterliligi saglanabilir.

Yuksek 6gretime giris yeterlilik programlar (Tam zamanli)

Teknoloji Meslek Yiksekokulunun (BGT) calisma alanlari:

e Bilisim teknolojisi
e Mekatronik
e Uzay Muhendisligi
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e Teknoloji ve Yonetim (2021/2022'den itibaren YENI!)

ITB, profesyonel veya akademik bir kariyere basarili bir baslangici desteklemek icin yiksek teknik ve
pedagojik yeterliliklere ve bunlarin birlesimine sahiptir. Ogrenmede yenilik, hayal giicii, esneklik ve eglence
okul icin yabanci kelimeler degildir. BGT'de genel Universiteye giris yeterliligi de (Abitur) alinir. Mesleki
egitimi basariyla tamamlayan 6grenciler, bir yillik yiksek ortaokulunda (Fachoberschule Technik, FOS) bir

Uygulamali Bilimler Universitesi'ne (Fachhochschule) basaril bir egitimle hazirlanirlar.

Meslek 6ncesi egitim programlari (Tam zamanl)

Universite ayrica uygulamaya yonelik egitim programlari ile mesleki egitime hazirligl desteklemekte ve
egitim programlarinda adaylarin profesyonel hayata adim atmasina yardimci olmaktadir. Ayrica ITB,

ogrencileri strekli egitim ve 6gretimde de destekler.

e Werkschule Technik (Gc yillik mesleki yeterlilik egitimi kursu, 9-11. siniflar)

e Meslek Oncesi Teknik Okulu (Berufsvorbereitende Berufsfachschule Technik)
e Profesyonel Oryantasyon ile Dil Destegi (SoBO veya Vorkurs)

e Dil Destekli Profesyonel Oryantasyon (BOsP)

e Profesyonel Nitelikli Teknik Meslek Okulu (BFSq)

* Bremen Mesleki Yeterlilik (BQ)

e Onsinifli genel egitim ortaokullari (Oberschulen) ve destek merkezleri icin atélye asamasi.
3.1.1  Kurumun mesleki pedagojiye yaklasimi
1. Ogretmenin roli

Ogretmenler 6grenme konusunda uzmanlardir. Temel gorevleri, hedeflenen ve bilimsel temelli planlama,
organize etme ve 06gretme ve 6grenme sireclerinin yani sira bireysel degerlendirme ve sistematik
degerlendirmedir. Bireyin yasam boyu 6grenme slrecinde bagimsiz olarak ustalasmasini saglayan
yontemlerde temel bilgi ve becerileri verirler. Mesleki ¢alisma icin, kapsamh uzman bilimsel yani sira

pedagojik-didaktik ve sosyolojik-psikolojik yeterliliklerin yani sira iletisimsel ve sosyal beceriler gereklidir.
2. Faaliyetlerin dogasi

Temel gorevleri, hedeflenen ve bilimsel temelli planlama, organize etme ve 6gretme ve 68renme
sdreglerinin yani sira bireysel degerlendirme ve sistematik degerlendirmedir. Bireyin yasam boyu 6grenme

sirecinde bagimsiz olarak ustalasmasini saglayan yontemlerde temel bilgi ve becerileri verirler.
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3. Bilmenin yollari

ikili Sistem, teorik ve pratik bilgilerin 6grenimini iki yerde birlestirir: Mesleki egitim okulu ve sirket. Mesleki
egitim o6gretmeni pedagojik olarak egitilmistir ve ciraklara okul ginlerinde ders verir. Mesleki egitim
egitmeni, sirkette gecirdikleri slire boyunca c¢iraklara egitim vermek icin tim pratik bilgi ve becerilere sahip

sirket calisanidir.
4. Bilgiye karsi tutum

Alman Mesleki Egitim ve Ogretim okul mifredati “6grenme alanlan” (Lernfelder) olarak yapilandiriimistir.
Her meslek bu alanlardan ~10 tanesinden olusur; her alan i¢in tahmini stire ~100 saattir. Alanlar bitinsel
bir bilgi, beceri ve yeterlilikler (KSC) dizisidir ve fizik veya ekonomi gibi genel konularin kavramlari programin

icine gomulldur- ayri olarak 6gretilmez.
5. Zaman organizasyonu

Her meslek icin farkli bir calisma takvimi vardir. Bazi ¢iraklar 2 hafta okula devam eder ve takip eden 6 hafta

sirket ici egitim alirlar. Digerleri her hafta 1 glin okulda, diger 4 giin sirkette gecirirler.
6. Mekan organizasyonu

Meslek egitim okullarinda ciraklar siniflarda dgrenirler. Hatta bazi mesleklerde uygulamali egitim vermek
icin bir atolye bile olabilir. Sirkette ana 6grenme alanlari is temellidir, farkli departmanlarda veya cesitli

santiyelerde olabilir. Cogu blyUk sirket, ciraklariicin atdlyeler dizenler.
7. Gorevlere yaklasim

Gorevler, 68renilen konuya ve uygulanan pedagojik yonteme baglidir. Aralarindan segim yapilabilecek
cesitlilik vardir ve heriki 68retim de uygulanir: grup ¢alismasi ve ayni zamanda gerektiginde, drnegin mesleki

egitimin verildigi bir KOBi'de yalnizca bir ¢irak varsa, bireye yardim etmek.
8. Streclerin gortndrligi

Sirket ici egitimlerde, kazandiriimasi gereken mesleki yetkinlikler egitim yonetmeliginde belirlenir ve egitim
sirketi tarafindan bireysel egitim planinda belirtilir. icerik ve zamanlama acisindan ilgili egitim yonetmelikleri
ile koordine edilen, taninan tim meslekler icin meslek okullarinda meslekle ilgili egitim icin cerceve

mufredatlar hazirlanir.
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9. Ogretmene yakinlik

Bu, isyerindeki 6grenci ve cirak sayisina baghdir.

10. Ogrencinin roli

11

Yonteme ve gorevlere baglidir. Kendi kendini yoneten ancak ayni zamanda bazilari yonlendirilen bircok

gorev vardir.

3.1.2

Kurumla gériismeler

Kurumunuza/kurumunuza gore;

1. Mesleki egitim dgrenciler ve 6gretmenler icin gercekten olumlu bir deneyim oldugunda uygulamada

neler oluyor?

Ogrencilerin, dgretmenlerinin kendileri icin bir "yiirege" sahip oldugunu, bireysel yasam
kosullari ve 6grenme firsatlariyla ilgilendigini ve onlari buna gére zorlayici ama asir yiksiz bir
sekilde tesvik edip motive ettigini hissetmeleri gerekir. lyi bir okul iklimi ve ortakliga dayal bir
okul hayati icin de tim 6gretmenlerin sorumlulugu, istekliligi ve glvenilir eylemleri bunun igin
elverisli 6n kosullardir. Bunun igin, 6zellikle 6grencilere takim becerilerinin glvenilir bir sekilde
Ogretilmesinde, 6gretmenlerin pratik is birligi gereklidir.

2. Mesleki egitimin nihai hedefi nedir?

Ciragl 6grendigi meslegin icrasina hazirlamak. ihtiyac duyulan bilgiyi saglamak, is basinda
o6grenme yontemini kullanarak onlari uygulamali olarak egitmek. Ek olarak, mesleki egitim ve
ogretim slrecinde dijital yeterlilik kazanilmalidir. Mesleki egitim ve 6gretimin temel amaci,
istihdam edilebilirlik becerilerinin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi, bu becerilerin
kazanilmasina hazirlik saglanmasi ve kalicilliginin saglanmasidir.

3. Uygulamali ve mesleki 6grenmenin ayirt edici 6zelligi nedir?

ikili sistemde, egitim iki 6grenme yerinde gerceklesir: sirkette ve meslek okulunda. Mesleki
egitim, degisen is diinyasinda vasifli bir isi gerceklestirmek icin gerekli yetkinlikleri ve nitelikleri
kazandirmayl amaclar. Ayrica gerekli is deneyimini saglamak amaclanmaktadir. Programin
basariyla tamamlanmasi, kursiyerin su anda egitim gerektiren 330 kadar taninmis meslekten
birinde dogrudan nitelikli bir uzman olarak ¢calismasini saglar.

4. Mesleki 6grenenler iyi 6grenirken neler yasarlar?

Mesleki egitim, kolej veya Universitelerin yolundan farkli bir 6grenme secenegidir. ihtiyac
duyulan bilgi ve becerileri kazandiran bir yol sunar. Mesleki egitim ve 6gretimdeki (VET)
ogrencilere isyeri deneyimleri saglamaya artan bir vurgu yapiimistir.
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5. Hangi 6gretim yontemleri en iyi sonucu verir?

Ogrenmenin ve egitmenin bircok farkli yolu vardir. Asagidaki liste, mesleki egitimde iyi
pedagojik yontemleri gdstermektedir.
1. izleyerek 6grenmek

2. Taklit ederek 6grenmek

3. Pratik yaparak 6grenme (“deneme yaniima”)
4. Geri bildirim yoluyla 6grenme

5. Sohbet yoluyla 6grenme

6. Ogreterek ve yardim ederek 6grenme

7. Gergek diinya problemlerini ¢cozerek 6grenme
8. Sorgulama yoluyla 6grenme

9. Elestirel dislinerek 6grenme

10. Dinleyerek, yaziya dokerek ve hatirlayarak 6grenme
11. Taslak cizerek ve eskiz yaparak 6grenme

12. Aninda Ogrenme

13. Yansitarak Ogrenme Kocluk alarak 6grenme
14. Rekabet ederek 6grenmek

15. Sanal ortamlar araciligiyla 6grenme

16. SimUlasyon ve rol oynama yoluyla 6grenme
17. Oyunlar yoluyla 6grenme

6. Ogretmenler iyi 6gretmelerine yardimci olmak icin hangi bilgi, uzmanlik ve en iyi uygulama kaynaklarini

kullaniyor?
Ogretmenlerin uzmanliginin temeli, 5 yillik 6zel calisma programlari ve ardindan 18 veya 24

aylik bir VET okulunda staj (Referendariat). Ogretmenlerden, meslektaslarindan égrenmeleri,
takim calismasi yapmalari ve ileri egitim programlarini ziyaret etmeleri istenmektedir.

7. Mesleki 6gretimi ve 6grenimi daha da iyi yapan ne olabilir?

Ogretim saatlerinin miktarini azaltmak ve ileri egitim icin zamani artirmak (yeni teknolojiler,
yeni 6gretim yontemleri, cesitlilikle nasil basa cikilacagi...).

8. Olaganustl mesleki 6gretim ve 6grenim yaratmanin zorluklari nelerdir?

e Zaman ve VET 6gretmenlerinin eksikligi.

e Devlet memurudurlar: Zorlu calisma programinda/stajda ustalastiktan sonra
o6gretmenler yalniz savascilardir, kendilerini gelistirmek istemiyorlarsa kimse onlari
zorlayamaz.

9. Bu zorluklar nasil asilabilir?

e Daha gekici galisma programlari ile 6gretmen sayisini artirmak (maas ¢ok iyi).
e Zorunlu ileri egitim icin saat sayisini artirin.
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10. Mesleki pedagojiye ne tir seyler dahil edilebilir?

Zaten genis bir pedagoji ¢esitliligi va, ancak daha dnce de belirtildigi gibi: Yeterince 6g8retmen
kendilerini daha fazla egitmiyor.

11. Bir mesleki pedagojinin yararl oldugundan ve hem en iyi uygulamalardan hem de en iyi disinceden

yararlandigindan nasil emin olabiliriz?

Ogrenme ciktilarini klasik bir 2*2 arastirma ortaminda degerlendirerek. (Deneme grubu ve
kontrol grubu)

12. Mesleki egitimin amaclamasi gereken genel sonuclar nelerdir?

“Listelenen amaglar, istihdam edilebilirlik becerilerinin gelistirilmesine ydneliktir. Bu baglamda
istihdam edilebilirlik becerileri, bireyin sosyal, mesleki ve 6zel durumlarda uygun, dikkate
alinmis ve bireysel ve sosyal acidan sorumlu bir sekilde kendini ydonetmeye hazir olmasi ve
yetenegi olarak tanimlanir.

istihdam edilebilirlik becerileri, mesleki yeterlilik, kisisel vyeterlilik ve sosyal yeterlilik
boyutlarinda gelistiriimektedir.

Mesleki yeterlilik, gérevleri ve sorunlari hedefe yonelik, uygun, metodolojik olarak uygun ve
Ozerk bir sekilde ¢c6zmek ve sonuclari degerlendirmek icin uzmanlik bilgisi ve becerisini temel
olarak kullanmaya hazir olma ve yetenegi tanimlar.

Kisisel yeterlilik, aile icinde, bir meslek icinde ve kamusal yasam iginde gelisim firsatlarini,
gereksinimleri ve kisitlamalari netlestirme, degerlendirme ve degerlendirme, bireysel
yetenekleri gelistirme ve yasam planlari yapma ve daha da gelistirme konusunda bireysel bir
kisilik olarak hareket etmeye hazir olma ve yetenegi tanimlar. Kisisel yeterlilik, 6zerklik, elestirel
yetenek, gliven, givenilirlik ve sorumluluk ve gérev duygusu gibi kisisel nitelikleri kapsar. Ayni
zamanda, 6zellikle dikkate alinan degerlerin gelisimini ve degerlere kendi belirledigi sadakati
icerir.

Sosyal yeterlilik, sosyal iliskileri gelistirmeye ve yasamaya, yakinlik ve ¢catisma alanlarini tespit
etmeye ve anlamaya ve baskalariyla akilci ve sorumlu bir sekilde anlasmaya ve anlasmaya hazir
olma ve yetenegi tanimlar. Ayni zamanda o0zellikle sosyal sorumluluk ve dayanismanin
gelistirilmesini icerir.

Metodolojik ve 6grenme yeterliligi, bu G¢ boyutun dengeli bir sekilde gelistiriimesinden dogar.
Yetkinlik, bireysel 6grenen acisindan basarili 6grenmeyi ve onu 6zel, mesleki ve sosyal
durumlarda 6zerk hareket etme yetenegi ile donatmayi tanimlar. Bunun aksine yeterlilik, 6zel,
mesleki ve sosyal durumlarda bu tir yeterliliklere yonelik talep baglaminda yeterliliklerin
yararliligl acisindan basarili 6grenme olarak tanimlanir (bkz. German Education Council,
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recommendations of the Educational Commission for the Reorganization of Upper Secondary
Education)."!

14. Mesleki egitimde etkili 6grenme ve 6gretme yontemleri nelerdir (koruma yoluyla, geri bildirim yoluyla,

uygulayarak, gercek diinya problemlerini ¢ozerek, taklit ederek, rekabet ederek vb.)

5. sorunun cevabinda mevcut.

15. Tasarim odakli distinme, meslek okullarinda okul gelisimi icin faydal bir yaklasim mi?

Evet, metodolojik bilgi setindeki araglardan biri olarak.
3.2 Ozel Ankara Sanayi Odasi (ASO) Teknik Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ozel Ankara Sanayi Odasi (ASO) Teknik Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2012- 2013 egitim 6gretim
yilinda "Egitim esastir" sloganiyla Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi'nde, mesleki egitimde bir
devrim niteliginde olan vizyonu ve misyonu ile fark yaratmaktir. ASO, égrencilerini 'Ustiin akademik egitim,
Ust sinif mesleki egitim, ileri yabanci dil egitimi ve Gelistirilmis Kisilik' hedefleri ile yetistirerek bu vizyonunu
sirdiurmektedir. ASO Teknik Koleji, “Gecen yilki basariyi yakalarsak geriye gidiyoruz” duslncesiyle her yil
onceki basarilarin Uzerine vyenilerini koyarak ilerliyor. Sanayiye ara eleman vyetistirmeyen, dort yillik
Universite hedefiyle “Nitelikli Mihendis Adaylari” yetistiren Ozel Ankara Sanayi Odasi (ASO) Teknik Koleji
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tirk Milli Egitim Sisteminde Ozel Anadolu Teknik Programi kapsaminda

ogrencilerine ylzde 70 akademik, ylzde 30 teknik egitim vermektedir.

lyi bir akademik egitim hedefini her yil en Ust dizeyde gerceklestiren okul, akilli tahta ile donatiimis
siniflarinda 6grencilerine hem kaliteli egitim hem de Ucretsiz Universite hazirlik egitimi veriyor. Ek olarak;
'Denetimsiz slire¢ Onlenemez' dislincesiyle gelistirilen 'Strekli Otokontrol Sistemi' kapsaminda égrencilere
hem basarilarini, hem de eksik egitim faaliyetlerini izleyen ve gerektiginde pekistirme saglayan tarama -

izleme - gelisim sinavlari uygulanmaktadir.

Fen egitiminin akademik egitimin de dnemli bir parcasi oldugunun bilinciyle Ozel Ankara Sanayi Odasi (ASO)
Teknik Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri, tam donaniml Fizik - Kimya - Biyoloji - STEM
laboratuvarlarinda 6grencileriyle birlikte uygulamali akademik dersler de vermektedir. Her yil Ust dizeyde

iyi bir mesleki egitim hedefini gerceklestiren ASO Teknik Koleji, yurGttigl uygulama ve projeleri tam

Lhttps://www.govet.international/de/54899.php
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donanimli atélye ve laboratuvarlarinda sunmaktadir. Katildiklari yarismalarda veya farkli platformlarda
adindan soz ettiren okul 6grencileri gerek o6grencilik yillarinda gerekse mezun olduklarinda mesleki

yeterlilikler konusunda farklarini ortaya koymaktadirlar.

Diger hedeflerinin yani sira her yil en Ust dlizeyde iyi bir yabanci dil egitimi hedefine ulasmayi ve “Diinya
insanl” vyetistirmeyi amac edinen ASO Teknik Koleji, &grencilerinin dil gelisimine énemli katkilar
saglamaktadir. 9. ve 10. sinif égrencilerinde ingilizce Seviye Sistemi. 9. siniftan sonra yogun dil programlari
ile okulumuz, 6grencilerini mezun olana kadar siki bir egitime tabi tutmaktadir. Uluslararasi Dil Olimpiyatlari
ve dil konferanslarinda birbiri ardina basari gosteren 6grencilerimiz, gelecekte kendilerini bekleyen is ve

sosyal hayata saglam bir sekilde hazirlaniyorlar.

Nitelikli mihendis adaylarinin hayatini tim hedeflerin 6tesinde zorlayan ASO Teknik Koleji Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, ahlaki ve kisilik gelisimine en az diger hedefler kadar 6nem veriyor. Gelistirilen kisilik
uygulamalari arasinda, 6grencilerine "Zaman Yonetimi" bilincini asilamak amaciyla kuruldugu giinden bu
yana hicbir ders zili calmamaktadir. Derslerin baslama ve bitis saatlerini siniflarindaki akilli tahtalardan ya
da okul koridorlarindaki saatlerden takip eden 6grenciler, 6gretmenlerinden herhangi bir uyari almadan
siniflarinda yerlerini alirlar. "DurUstlGk" kavramini sozde degil davranista olusturmak isteyen okul kantinde
herhangi bir personel istihdam etmemektedir. Ogrenciler, sabah kahvaltisi icin okula gelen simit veya
benzeri Urlnleri perondan alyor, fiyatini oradaki kutuya birakir ve gerekirse para Ustinli kendileri
hesaplayip ayni kutuya birakirlar. 2012 yilindan beri bu uygulama mikemmel bir sekilde strdirilmektedir.
Ayrica zemin katta bir sandik bulunmaktadir. Ailesinden harclik alamayan veya su anda belli bir miktar
paraya ihtiyaci olan 6grencilerin diledikleri kadar harglik alabilecekleri bu kutuya “Para Sandigi” adi verilir.
Ogrencilerin borglarini zamaninda 6demeyi égrenmelerini isteyen okul yonetimi, bu para sandiginin basina
hichir yetkiliyi koymadi. Ogrenciler bu egitimi, kendi ihtiyaclari dogrultusunda, para kasasinin yanindaki
deftere aldiklari paranin miktarini ve iade edecekleri tarihi not ederek alirlar. Yine bu uygulama da 2012

yllindan itibaren sirdirtlmektedir.

“Egitim esastir” mottosunu en (st ve u¢ noktalarda yasayan Ozel Ankara Sanayi Odasi (ASO) Teknik Koleji
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, tim 6gretmen ve yoneticileriyle egitimde en iyi olmayi i¢sellestirerek her

akademik yilda faaliyetlerine basliyor.
Bolimler

Okul, Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Endistriyel Otomasyon Teknolojileri, Makine ve Tasarim Teknolojileri

ve Motorlu Tasit Teknolojileri olmak tzere 4 bolimden olusmaktadir.
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Elektrik ve Elektronik Teknolojisi: Elektrigin Uretim asamasindan baslayarak iletimi, dagitimi dahil olmak

Uzere tim yasam ve calisma alanlarindaki aydinlatma, makine, motor ve elektrikli cihazlarin enerji temini,
isletilmesi ve kontrolinl kapsar. Kisaca hayati kolaylastiran ve modernlestiren tim enerji ve teknolojileri
kapsar. Elektrik elektronik gelismeleri sanayide genis alanlari etkilemesi ve tim Ulkelerde stratejik 6neme
sahip olmasi ve 6zel planlamalar nedeniyle bu sektorlerde sektor ve devlet is birligi ile ylrttilmektedir.
Kuresellesen diinyada rekabet arttikca bu alandaki ¢alismalar ve gelismeler daha da 6nem kazanmaktadir.
Ulkeler, sektériin rekabet giiclinii artirmak icin 6zel politikalar tGretmekte; teknik egitim, sanayi ile is birligi

icinde egitim ortamlarinin gelistirilmesini desteklemektedir.

Endustriyel Otomasyon Teknolojileri: Endistriyel otomasyon kavrami, endlstriyel teknoloji Gretimi ve

mihendislik egitiminde dnemli degisimlere yol agmis, bu durum 6zellikle tasarim felsefesini ve mihendislik
egitimini etkilemistir. GunimUzde robot teknolojisi her alanda yaygin olarak kullaniimakta, yani endistriyel

otomasyon teknolojisine ihtiyac duyulmaktadir.

Makine ve Tasarim Teknolojileri: Mihendislik faaliyetlerinin en eski ve en genis mihendislik alani olan

makine muhendisliginin temelini olusturan disiplindir. Fizik ilkelerini ve malzeme teknolojilerini kullanarak
sadece mekanik sistemlerin tasarimi, analizi, imalati ve bakimi ile ilgili calismalar yapmakla kalmaz, fiziksel
olay ve durumlari matematiksel olarak modelleyerek problemlere analitik ¢dzimler sunar. Klasik ve
bilgisayar kontrolli talash imalat tezgahlarini calistirabilen, makine parcalarini sayisal kod Ureterek
kullanabilen, makineler Gzerindeki tim sistemlerin bakim ve onarimini yapabilecek ve bu makinelerin tim

ayar ve kontrollerini ydnetebilecek teknik elemanlarin yetistirildigi alandir.

Motorlu Tasit Teknolojileri: Motorlu tasitlar sektord, kiresel dizeyde hizla degisen pazar ve rekabet

kosullari sonucunda sirekli ve hizli bir gelisim icerisindedir. Sektor, Turkiye'de ve Tirkiye'de insan ve yik
tasimaciliginda kullanilan tasitlari, is makinelerini ve satis sonrasi hizmetleri Gretmek amaciyla kurulan
fabrikalar, yetkili ve 6zel servisler, tamir bakim atoélyeleri dahil 6zel ve resmi kurumlarin batind olarak
tanimlanmaktadir. Dinya. Sektdériin motorlu tasitlar alaninda aracglarin mekanik sistemlerinin, otomotiv
elektromekanik sistemlerinin, is makinelerinin mekanik, elektrik elektronik ve hidrolik sistemlerinin,
otomotiv kaportalarinin, otomotiv boyalarinin bakim ve onarimini yapabilecek, mesleki takip ederek kendini

gelistirebilecek bireylere ihtiyaci vardir.
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3.2.1  Kurumun mesleki pedagojiye olan yaklasimi
1. Ogretmenin rolii

Okulumuzdaki teknik 6gretmenlerin bircogu lisans egitimlerinin yani sira akademik olarak da lisansistl
egitimlerine devam etmektedir. Ayrica glncel teknolojiyi takip edebilecekleri mesleki egitim ve

uygulamalarina devam etmektedirler.
2. Faaliyetlerin niteligi

Okulumuzdaki mesleki faaliyetlerin mikemmelligi icin teknik 6gretmenlerimiz gerek proje calismalari

gerekse kendi atolye calismalari ile faaliyetlerini sekillendirmekte ve slrekli giincellemektedir.
3. Bilmenin yollari

Teknik 6gretmenlerimiz kendi alanlarinda ve ilgili diger alanlarda dinyadaki tim gelismeleri yakindan takip
ederek her turllu bilgiye ulasmaktadirlar. Fuarlar, ulusal ve uluslararasi yarismalar, etkinlikler, fabrika

ziyaretleri onlar icin en dnemli bilgi kaynaklari arasindadir.
4. Bilgiye karsl tutum

Okulumuzda teorik ve uygulamali egitim verildigi icin bu iki konunun sentezlenmesi oldukca énemlidir. Bu
amaca ulasmak icin Bloom'un hazirladigi cerceve egitim sistemimize ilham kaynagi olarak uygulanmaktadir.
Bu cerceve alti ana kategoriden olusur: Bilgi, Anlama, Uygulama, Analiz, Sentez ve Degerlendirme. Bilgiden
sonraki kategoriler, bilginin bu beceri ve yetenekleri uygulamaya koymak icin gerekli 6én kosul oldugu

anlayisiyla “beceriler ve yetenekler” olarak sunulur.
5. Zaman organizasyonu

Okulumuzun genel egitim politikalari arasinda yer alan zaman ydnetimi hem 6gretmenlerimiz hem de
6grencilerimiz icin énemlidir. Yapacaklari is ve projeler ile siniflarindaki atélye/laboratuvar c¢alismalarinin

zamanini planlar ve buna gére tam glin ¢alismalarini tamamlarlar.
6. Mekan organizasyonu

Okulumuzun atélye ve laboratuvarlari en giincel teknoloji ile donatilmistir. Ogrencilerimiz uygulama
yapmak icin sira beklemezler. Makine basina en fazla iki Ogrenci. Bu nedenle okulumuzda yapilan proje ve
atolye calismalarinda mekan organizasyonu onceden belirlenmekte ve bu mekanlar egitim-6gretim yili

boyunca aktif olarak kullaniimaktadir.
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7. Gorevlere yaklasim.

Okulumuzdaki teknik 6gretmenler alacaklari tim sorumluluklari kendileri belirler. Diger bir deyisle, her
Teknik Ogretmen yapmak istedigi projeyi veya katilmak istedigi ulusal uluslararasi yarismayi/etkinligi
akademik yilin basinda okul yénetimine bildirir. Okul yonetimi tarafindan gerekli donanim saglandiktan
sonra, ise baslarlar ve bunu tamamen 6grencinin gelisimi icin yaparlar. Aldiklari her gérevde tim sirecleri

yonetir ve basari ile tamamlarlar.
8. Sureclerin gérindrligu

TUum proje ve atolye calismalari, teknik 6gretmenlerimiz tarafindan standart olarak tasarlanan malzemeler
Uzerinde yiratilmektedir. Bu materyaller teknik gorseller ve bilgiler icermektedir. Ayrica eserler okulda,

ulusal ve uluslararasi yarisma ve etkinliklerde sergilenerek goérindrltkleri saglanmaktadir.
9. Ogretmene yakinlik.

Okulumuzdaki Teknik Ogretmen kadrosu tamamen alaninda teknik ve akademik egitim almis, pedagojik
bilgi sahibi dégretmenlerden olusmaktadir. Ogretmenlerin davranissal beklentileri hatirlatmanin bir yolu
olarak kendileriyle 6grenciler arasindaki fiziksel mesafeyi azaltmalari gerektigine inaniyoruz. Okulumuzda
yakinlik kontroll, égrencilerimizin katiimini artiran, problem davranislari azaltan ve olumlu gelismeleri

tesvik eden etkili bir sinif ydnetimi stratejisi olarak ylratilmektedir.
10. Ogrencinin Roli

Okulumuzdaki 6grenciler, gelecekte mihendis olmak isteyen 6grencilerdir. Hangi 6grencilerin okulumuza
kayit olacagini biz segiyoruz. Turkiye'de yapilan merkezi sinav sonucunda TUrkiye'de basari orani %5 olan
ogrencilerden her yil en fazla 144 6grenci okulumuza alinmaktadir. Bu 6grenciler alanlarinda nitelikli
mihendis adaylari olarak yetisirler. Kesinlikle standart bir mesleki egitim mufredati uygulanmamaktadir.
Ogrencilerimizi ulusal ve uluslararasi alanda fark yaratacaklari bircok uygulama ve programa profesyonelce
hazirhyoruz. Ogrencilerimiz okuldan mezun olup ylksek dgrenim hayatlarina basladiklarinda, o alanda
mezun olmus bir mihendisle en az ayni hatta daha yuksek teknik bilgiye sahip olurlar. Yiksekdgrenimleri
sirasinda yapacaklari veya katilacaklari ulusal ve uluslararasi program/yarismalarla kariyer basamaklarini

basariyla tirmanirlar.
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1. Mesleki egitim 6grenciler ve 6gretmenler icin gercekten olumlu bir deneyim oldugunda uygulamada

neler oluyor?

Okulumuzun mesleki egitim programi, Tark Milli Egitim Sisteminin temel gereksinimlerini
karsilayan nitelikli mihendis adaylari yetistirmek Uzere olusturulmustur. Bu 6grenci ve
ogretmenler Tlrkiye'nin en zengin atolye ve laboratuvarlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini
yuritmektedir. Buglne kadar yapilan tim calismalar sonucunda okulumuz mezun 6grencileri
Turkiye'nin en gizide fabrikalarinin mihendis kadrosunda gérev almaya baslamistir. Nitelikli
atolye ve laboratuvar calismalari, stajlari, kriz ve zaman yonetimi becerileri, calisma disiplinleri
ve orta 6gretim hayatlari boyunca edindikleri tim uygulamalarda basarili calismalari, onlari
muihendis unvaniyla diger mihendislerden ayirir.

2. Mesleki egitimin nihai hedefi nedir?

Okulumuzun mesleki egitiminin nihai hedefi, nitelikli uygulama ve teknik bilgiye sahip, Tlrk
Sanayisini dinyanin en Ust dlzeyine cikarabilecek mihendis adaylari yetistirmektir. Bu
dogrultuda yenilikci egitim ve 06gretim uygulamalari, gelistirilmis kisilik uygulamalari ve
egitimleri ile is hayatlarinda karsilasabilecekleri krizleri yonetebilmeleri saglanmaktadir. Ayni
zamanda dahil olduklari staj programlari ile isyeri kiltird ve Uretim faaliyetlerini yerinde
gorme firsati yakalamaktadirlar.

3. Uygulamali ve mesleki 68renmenin ayirt edici 6zelligi nedir?

Egitimin gercek Uretim ortamlarinda yapilmasi, nitelikli mihendis adayini, egitim sireci
tamamlandiktan sonra sadece teorik egitim alan bir mihendisten cok farkli bir noktaya
tasimaktadir. Uygulama slreclerine hakim bir mihendis, tim sahay takip ederek gerekli
yonlendirmeleri verimli bir sekilde gerceklestirebilir. Bu da Uretim kalitesinin artmasina,
sorumlu olduklari personel ve islerin dogru ydnetilmesine, kaynaklarin son derece verimli
kullanilmasina olanak saglar.

4. Mesleki 6grenenler iyi 6grenirken neler yasarlar?

Ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz atdlye ve laboratuvarlarda calismalari sirasinda tim giincel
Uretim planlarini ve sorunlariniincelerler. Bu problemler onlarin ¢6zim slreclerini daha dogru
analiz etmelerini ve sonucunda mikemmel bir calisma ortaya koymalarini saglar. Ayni
zamanda o6grencileri yetistiren 6gretmenler de kendi alanlarindaki glincel teknolojiyi takip
ettikleri icin strekli gelisimleri otomatik olarak saglanmaktadir.
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5. Hangi 6gretim yontemleri en iyi sonucu verir?

Sadece ilgili konunun teorik 6gretimi, grenci ve dgretmen lzerinde sadece soyut bir dislince
olarak kalmaktadir. Ayni zamanda sadece uygulamali egitim, isin ilminden uzaklasmaya sebep
olur. Bu nedenle 6grenci ve 6gretmenlere hem teorik hem de uygulamali egitimin dogru
yonetilebilecek sekilde verilmesi dogru bir ydntem olacaktir. Bu da proje, zaman ve is yonetimi
faaliyetlerini dogrudan etkileyecek ve onlara cok dnemli yetkinlikler kazandiracaktir. Egitim
hayatlarinin belirli dénemlerinde katildiklari staj programlarinda okulda aldiklari uygulamali ve
teorik egitimi Gretimde nasil kullanacaklarini 6grenirler.

6. Ogretmenler iyi 6gretmelerine yardimci olmak icin hangi bilgi, uzmanlik ve en iyi uygulama kaynaklarini

kullaniyor?

Okulumuzdaki 6gretmenler, interneti, fuarlari, yapilan ve devam eden projeleri, akademik
yayinlari takip ederek alanlarindaki glincel teknolojiyi 6grenmektedir. Ayni zamanda mesleki
egitim cercevesinde 6grencilere alanlarindaki temel becerileri aktarabilecekleri kendi atolye
ve laboratuvar uygulamalarini slrekli glncelleyerek tasarlarlar. Tasarladiklari uygulama
etkinliklerini ve projelerini, 6grencilerde hicbir beceri eksikligi birakmayacak sekilde, yil
boyunca zaman ve planlarina uygun olarak 6grencilere uygulatirlar. Elde ettikleri tim
kaynaklari ve iyi uygulama orneklerini 68rencilerle paylasan 6gretmenler, 6grencileri de
arastirma slreclerine dahil etmektedir.

7. Mesleki 6gretimi ve 6grenimi daha da iyi yapan ne olabilir?

Mesleki egitim Uretim ortaminda yapildigl strece basarili olacaktir. Okullarin veya mesleki
egitim faaliyeti ylraten tim kurumlarin atolye ve laboratuvarlarinin da benzer diizeyde olmasi
Ulke yonetiminin en é6nemli politikasi olmalidir. Egitim bir Glkenin en blyilk sorunu degil, tek
¢6zUmU olarak belirlenmelidir. Her seviyedeki 6grencilere temel beceri egitimleri verilerek
mesleki egitime katki saglanmalidir. Mesleki egitim kurumlari disinda mihendis olmak isteyen
tim ogrencilerin  mesleki egitim slrecini tamamlamadan diploma sahibi olmamasi
gerekmektedir.

8. Olaganisti mesleki 6g8retim ve 6grenim yaratmanin zorluklari nelerdir?

Mesleki egitimin Ulke politikasinda kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan biri olarak
gorilmemesi mesleki egitim faaliyetlerinin kalitesini olumsuz etkilemektedir. Okullarin
nitelikleri géz 6nlne alindiginda, Ulkenin mesleki egitim kurumlari en niteliksiz ve zor
dgrenenlerle doludur. icinde bulundugumuz siirecte mesleki egitimin tesviki ve bununla ilgili
calismalar yetersiz kalmistir. Bu nedenle tim gulgliklerin asiimasi 6ncelikle mesleki egitim
politikasinin en Ust dlzeyde yonetilmesine ve uygulanmasina baghdir.

9. Bu zorluklar nasil asilabilir?

Mesleki egitim biyuk bir yatirim ve sireg gerektirmektedir. En 6nemli ¢cd6zim tlke maliyesini
dogru yonetmek ve mesleki egitime yatirnm anlaminda buyUk pay ayirmaktir. Bir Glkenin
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kalkinmasinin en buylk unsurlarindan biri, o (lkedeki sanayi faaliyetlerinin dinya
standartlarini belirleme kabiliyetine sahip olmasi ile mimkindir. Bu hem dretim hem de
egitim icin gecerlidir. Ayni zamanda mesleki egitim veren tim 6gretmen ve mihendislerin
kendi alanlarinda uzman, uygulama becerisine ve Ust dizeyde teorik bilgiye sahip olmasi
gerekmektedir.

10. Mesleki pedagojiye ne tir seyler dahil edilebilir?

ilgili alanda egitim veren tim kisilerin alanlarinda uzman olmasi gerekmektedir. Mihendislik
egitimi veren tim 6gretmen, mihendis ve akademisyenlerin alanlarinda gercek uygulamalar
yapabilecekleri programlar olusturulmali ve zorunlu hale getirilmelidir. Mesleki standartlari
ylksek olan 6gretmen, mihendis ve akademisyenler bu alandaki calismalarini tim egitim
kurumlariyla paylasmali ve takip etmelidir. Sistem tamamen Uretim faaliyetlerinde verimliligi
ve kaliteyi artirmaya yonelik planlanmalidir.

11. Bir mesleki pedagojinin yararl oldugundan ve hem en iyi uygulamalardan hem de en iyi disinceden

yararlandigindan nasil emin olabiliriz?

Mesleki egitimin verimliligi ancak slrec icinde kendini gdsterecektir. Nitelikli mihendis ve
mihendis adaylari, gelistirecekleri projeleri veya yasayacaklari Ar-Ge slreclerini hayata
gecirebilecek dlzeye geldiklerinde, mesleki egitim nihai hedeflerine bir adim daha
yaklasacaktir. Strekli gelismeyi ve 6grenmeyi temel felsefesi olarak benimsemis 6gretmen,
muihendis ve akademisyenlerin yapacaklar calismalar, dinyada ilgili alanin teknolojisinin
gelistirilmesinde yer buldugunda ve mesleki egitim gerekli kalite diizeyine ulasacaktir. bunun
da bir tlke politikasi haline gelmesi saglandiginda.

12. Mesleki egitimin amaglamasi gereken genel sonuglar nelerdir?

Mesleki egitim Ulke sanayisinin gelismesine katki saglamalidir. Cag disi teknolojiyi 6gretmek
yerine, glnimuzin ve gelecegin teknolojisinin egitimi mesleki egitimin genel yaklasimi
olmaldir. Bunun sonucunda ortaya cikabilecek tim sdrecglerin dogru yonetilmesi ve
yonlendirilmesi de mesleki egitimin amaglamasi gereken genel sonuglari olusturmaktadir.

14. Mesleki egitimde etkili 6grenme ve 6gretme yontemleri nelerdir (koruma yoluyla, geri bildirim yoluyla,

uygulayarak, gercek diinya problemlerini ¢dzerek, taklit ederek, rekabet ederek vb.)

Mesleki egitimde en etkili 6grenme, teorik egitimin arkasinda ilgili alanda uygulama yaparak
kazanilan becerileri yonetebilmektir. Nitelikli mUhendis adaylari, sadece teknik egitim
almamis, ayni zamanda ydnetim slreclerine hakim bireylerdir. Gergek diinya problemlerini
¢ozmelerini saglayacak uygulamalar, demonstrasyon ve uygulama yontemleri saglayan
uygulamalar etkili olacaktir. Rekabet ortaminin olusturulmasi ve dogru yontemlerle kontrol
altinda tutulmasi mesleki egitimin kalitesine katki saglayacaktir. Ogrenci ve 6gretmenlerin
projelerini dogru yerlerde ifade etmeleri ve sergilemeleri gelisimin dnemli bir parcasidir.
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15. Tasarim odakli disinme, meslek okullarinda okul gelisimi icin yararli bir yaklasim midir?

3.2.3

Mesleki egitim veren tim okullarin egitim sireclerinde mutlaka tasarim odakli distinme yer
almalidir. Ogrenci ve dgretmenlerin hayal giiclerini tst diizeyde kullanabilecekleri ve hatta
gelistirebilecekleri bir ydntem olan tasarim odakli distinme, problemlerin en etkili ve dogru
yontemlerle ¢ozilmesini saglar. Soyut disinme becerisi olmadan problem ¢ézmek mimkin
degildir. Tasarim odakli disiinme, mesleki egitim alan 6grenci ve 6gretmenlerin dogrudan
sonuca degil, strece hakim bireyler olmalarini saglar.

Odak grup gértismelerinin ¢iktilari

1. Ogretmenin rolii — kolaylastirici/egitici

Kolaylastirici: Egitim faaliyetlerini dogru yontemlerle yiriten 6gretmenler, 6grencilerine her
zaman slreci nasil yoneteceklerini ve ¢c6zimu nasil kolaylastiracaklarini gosterirler. Cozimu
basit bir ydnteme dayanan bilylk bir sorunu alaninda yetkin bir 6gretmen, dogru ¢ézimlerle
Ogrencisine kolaylikla aktarabilir. Bunun igin de 6gretmenin soyut dislinme becerisine ve
tasarim odakli disinme becerisine sahip olmasi gerekmektedir. Ayni zamanda sireci
yonetmenin ne demek oldugunu 6grenen 6grenciler, gelecekte karsilasacaklari sorunlara da
kolaylastirici ydntemlerle ¢6zim yollari ararlar.

2. Faaliyetlerin dogasi — otantik/uydurma

3. Bilmenin yollari — pratik/teori

Alistirma: Pratik uygulamalar, gercek dinya problemlerini cozebilen kalifiye mihendislerin
veya bilim adamlarinin strece hakim olmalarini saglamanin yoludur. Ancak burada teorik
araclari goz ardi edemeyiz. Cinkl bilimsel temellere dayandirilacak ¢éziim, dogru bilgiye ve
dogru yontemlerle uygulanan pratik uygulamaya baglidir.

4. Bilgiye karsi tutum — sorgulayici/kesin

Sorgulamak: Dogru bilgiye ulasmanin yolu sorgulamaktan gecer. Siureci takip eden bir bilim
insani her turlG veriyi sorgulamak zorundadir.

5. Zaman organizasyonu — uzatilmis/belli

Genisletilmis: Sdreg, bir problemin ¢éziminde sonuctan daha énemlidir. Slreg¢ olusturacak
her is bir zamana dayanir. Bu slre, sorunu c¢ozecek kisiler tarafindan strecin disiplinle
yonetilmesi, plan yapilmasi, plana tam olarak uyulmasi ve sadik kalinmasi icin gereklidir.
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6. Alanin organizasyonu — atolye/sinif

Atélye: Nitelikli mihendislik egitimi ve mesleki egitimin de verildigi atdlye ortamidir. Uretim
unsurlarinin olmadigi bir mesleki egitim dusinilemez.

7. Gorevlere yaklasim — grup/bireysel

Grup: Takim cgalismasi, tim nitelikli mihendis adaylarinin ve mesleki egitim 6grencilerinin
temel becerileri arasinda yer almalidir. Gelecekteki meslek hayatini basariyla strdirmek
isteyen tim bireyler takim calismasina ve grup calismalarina uyum saglamalidir.

8. Sureclerin gorundrliglu — yuksek/gizli

Ylksek: Problemin ¢6ziminde nihai amag sonug olsa da ¢oziime ulastiracak slrecler cok daha
onemlidir. Ayni zamanda bu siireclerin benzer sorunlara ¢ozim kaynagi olabilmesi icin ylksek
gorunurlik saglanmalidir.

9. Ogrencinin roli — kendi kendini ydnetme/yénlendirme

Kendi Kendini Yonetme: Dogru yontemlerle yonetilen 6grenciler, gelecekteki profesyonel
yasamlarina hazirlanir. Bu ydnetim silreci bir stire sonra kendi kendini yonetebilen sistemlere
yol acabilmektedir. Bu, uygulamadaki tim yoéntemlerin dogrulugunu ve yeni problemleri
cbzmeye hazir bireylerin yetistiriimesini saglar.

3.3 Tasarim Odakli Dusiincenin MEQ'de yeri

Tasarim dusincesi, katilimcilarin mevcut gerceklikleri Gzerine insa etmelerini saglayan yeni deneyimler ve
bilgiler saglayabilen aktif, yansitici ve dogrusal olmayan bir strectir. Tasarim distncesi, ekibin gérevde ve
dogru yolda kalmasini saglayan bir strlicl veya kolaylastirici iceren bir yapiya sahip bir slrectir. Tasarim
odakli distinme, kullanici ve insan merkezli, disiplinler arasi bir problem ¢6zme yaklasimidir. Kisiler slirecin
aktif katihmcilar olarak segilir. Katilimcilar, sagduyu elde etmek igin kullanicilan arastirarak kullanici
sorunlarini ¢ozerler, ardindan bir fikir olusturma, prototip olusturma ve uygulama sireci araciligiyla
¢Ozimler onerir ve gelistirirler. Basarisizhga/Yanilgiya bir 6grenme ve gelisme strreci olarak deger verilir, bu

daha iyisini yapmak icin bir firsat olarak algilanir.

Ogretim, birbiriyle baglantili, etkilesimli bircok égeden olusan sistematik bir projedir. Ogretim tasarimi,
amaca yonelik en iyi 6gretim etkisini elde etmek icin 6grenme ihtiyaclarinin analizine dayanan bir sdrectir.
Yeterliligin degerlendiriimesi, egitim ortamiyla sinirh kalmamali ve mevcut isyeri becerileri, bilgi ve

uygulamalari ve gercek becerilere dayanmalidir. Bu gézlem, MEQO egitmeninin roliinii daha da karmasik hale
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getirir clnkt ilgili egitim ve degerlendirmeyi tasarlama ve sunma becerileri blylik o6lclide mevcut
kaynaklara, tesislere, ekipmana erisimlerine, isyerlerine erisimlerine ve glncel bilgileri takip etme firsatina
ve zamanina sahip olmalarina baglidir. Tasarim duslncesinin egitimsel ve organizasyonel etkilerini
incelemek, tasarim duslincesine benzer sekilde cok disiplinli, ortamlarin istikrarsizhgini kabul eden ve firsat
belirleme, yenilik ve yenilemeye odaklanan teorik bir yaklasim gerektirir. Cesitli sorunlari tanimlamaya ve
yaratici bir sekilde ¢ozmeye yonelik pratik bir yaklasim olarak tasarim dusdncesinin yonetsel dinamik
yetenekleri gelistirdigini; bu gelistirme sayesinde organizasyonel gelisimi kolaylastirir. Mesleki 6grenme
firsatlari, beceri gelistirme ve istihdam edilebilirlikte kritik bir rol oynamaktadir. Mesleki gelisimin dnemi
baylik o6lcide teorik bilgi ile pratik beceriler arasindaki fark olarak 6zetlenebilir. Mesleki olmayan
calismalarda, 6grenciler genellikle zamanlarinin saatlerini cesitli farkli konular kesfederek gecirirler. Ders
sireleri haftada sadece birka¢ saat olma egilimindedir, cinkl kitiphanede ve bilgisayarlarda arastirma
yaparak ve gesitli alanlarda teorik bilgilerini gelistirmeye devam etmelerine yardimci olan makaleler yazarak
cok fazla zaman harcarlar. Dislinme slreclerini izlemeyi, istenen hedefe dogru ilerleme kaydedilip
kaydedilmedigini kontrol etmeyi ve dogrulugu saglamay icerir. Elestirel disinmeyi 6grenmek icin
ogrencilere disinme sireclerini kontrol etmelerine yardimci olacak Ustbilissel stratejiler 6gretilebilir.
Yansitma, 6grenmenin ayrilmaz bir parcasidir. Gengleri daha etkili disinme gelistirmek icin yeniden
sekillendirmek ve degistirmek icin yansitici zeka gerekebilir. Bireyler var olan dislince ve davranis kaliplarini
degerlendirip yeniden disiindiikce 6grenme etkili olur. "Yaparak Ogrenme" Mesleki Egitim Ogretiminin
6zUdUr. Teorik 6grenmeden cok pratik 6grenme Onceliklidir. Meslek okullarindaki 6grenciler, ihtiyag
duyacaklari ve isyerinde uygulayabilecekleri somut becerileri uygulamak icin énemli 6lciide daha fazla
zaman harcarlar. Calismalarinin odak noktasi, sectikleri alanda yetkin bir sekilde ¢alismak icin ihtiyac
duyduklari bilgi ve yetkinlikleri kazanmaktir. Bu 68renme tarziyla, is deneyimi, kurs stresi disinda stajlar
veya dlsuk seviyeli isler yoluyla takip edilecek bir sey olmaktan ziyade, kursun kendisinin gercek bir pargasi
haline gelir. Ogrenciler, sectikleri alanda pratik deneyimle mezun olma firsatina sahip olurlar ve bu da tam

zamanliislerine basladiklarinda adapte olmalarina yardimci olur.

Proje kapsaminda VET Egitimcilerine ve Egitimci adaylarina DT ile ilgili anket uygulanmistir. Anket, egitim
profesyonellerinin problem tanimlama ve ¢6zim Gretme aliskanliklarini, uygulama tabanli egitimde yaratici
o6grenmeye karsi yaklasimlarini, tasarim odaklh disiinme araclari ve metodolojileri konusundaki bilgilerini
ve tasarim odakli disinme araclari ve metodolojileri konusundaki becerilerini incelemektedir. Anket,

derinlemesine disinme alanlari olarak 6grenme baglamlarina iliskin kapsamli literatlr taramasindan gelen
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5 Olgekte gruplandinimis toplam 47 madde araciligiyla egitimcilerin ve egitimci adaylarinin algilarini
arastirir. Kisiler yansitma becerileri (7 madde); yaratici disinme o6zelliklerini (12 madde); 68renme
farkindaliklari (7 madde); 6gretmenin roli (6 madde); problem ¢ézme becerileri (6 68e); ve 68renme ve
beceri gelistirme degerlendirmeleri (3 6ge). 1'den 5'e kadar sayisal degerlere sahip Likert tipi Olgekler

kullanildi, 1 en distk degeri (kesinlikle katilmiyorum) ve 5 en yiksek degeri (kesinlikle katiliyorum) temsil

etmektedir.
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4 EKLER

4.1 EK-1: Proje faaliyetleri Etik Kurul Onay

26

TOBB ETU insan Arastirmalari Degerlendirme Kurulu tarafindan proje arastirma faaliyetlerini onayan etik

kurul onayi

Evrak Tarih ve Sayis: 31.08.2021-E.9666

TC.
TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Insan Aragtirmalan Degerlendirme Kurulu

Sayr  :E-27393295-100-9666 31.08.2021
Komu :2021-30 Numarah Basvuru

Saym Dr. Ogr. Uyesi Arda Biilben YAZICI
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EK-2: Mesleki egitim 6gretmenlerine yonelik anket sorular

Bu anket, EU-ERASMUS+ KA202 Programi tarafindan desteklenen“DT4VET: Mesleki Egitim ve
Ogretim icin Tasarimci gibi Diisiinenler Yetistirmek: Egitimciler i¢in Tasarim Odakli Diisiinme
Bilgi Seti”Projesi icin hazirlanmistir. Anket sonucglari Tasarim odakl disinme zihniyeti
olusturmak icin bir bilgi seti olusturmak icin kullanilacaktir. Projenin temel amaci, Mesleki
Egitim ve Ogretim egitmenlerini Tasarim Odakli Diisiinme kavrami, metodolojisi ve uygulamasi
hakkinda egitmektir.

Bu anket calismasi icin, TOBB ETU Etik Kurulu'ndan onay alinmistir. Verdiginiz bilgiler
gizlidir.Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir baska arastirmada kullaniimayacaktir.Anket
sirasinda size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru olmayacaktir. Yine de katiliminiz
sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz calismadan istediginiz zamanda
ayrilabilirsiniz.Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler c¢alismadan
cikarilacak ve imha edilecektir.Bu calismaya katilmayi reddedebilirsiniz. Bu arastirmaya
katilmak tamamen istege baghdir.

isbirliginiz icin tesekkir ederiz, katiliminiz calismanin basarisi acisindan son derece degerlidir.

Dr. Ogr. Uyesi Arda Bilben Yazici, TOBB ETU Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi, Ankara,
Turkiye.byazici@etu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesilsil Ruhi Sipahioglu, TOBB ETU Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi, Ankara,
Tlrkiye.iruhi@etu.edu.tr

Yukarida belirtilen bilgilendirmeyi isiginda, ankete katilmayi
|:| Kabul ediyorum |:| Kabul etmiyorum

Ne kadar siiredir 6gretmenlik mesleginde ¢alisiyorsunuz?

|:| 0-5yil

[ ]6-10yil

[ ]11-15wl

[ ]16-20il

[ ]20vyil tizerine

Hangi yas araligindasiniz?

[ ]18-20
[]21-29
[ ]30-39
[ ] 40-49
[]50-59

[ ] 60 veya daha biyiik

27
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4. Cinsiyet
|:| Kadin
[ ] Erkek
|:| Diger
5. Hangi llkede ¢alismaktasiniz?
[ ] Tarkiye
|:| Almanya
[ ]italya
|:| Diger (Latfen belirtiniz: ...)
Her climleyi okuduktan sonra size en uygun segcenegi isaretleyiniz.

6 Kesinlikle | Katilmi- Notr Katil- Kesinlikle
Katilmiyo- | yorum yorum Katiliyo-
rum rum

Bir seyleri 0Ogrenebiliim ama entelektlel seviyemi

degistiremem.

Tanimlanmig uygulamalarda degisiklik yapabilirim.

Yeni yontemler 6grenirken hata yaparsam sorun etmem.

Bir tartismadan sonra Ogrendiklerim hakkinda kendimi

sorgularim.

Ogrendiklerimi deneyimlerim, duygularm ve tutumlarim

araciligiyla aktarabilirim.

Bazen is performansimla ilgili yorumlar aldigimda

sinirleniyorum.

Kisitlamalari her zaman firsata cevirmeye calisirim.

Edindigim vyeni bilgileri profesyonel hayatima nasll

aktaracagimin farkindayim.

Daha iyisini yapabilmek adina katkilarimin yansimalarini

sorgularim.

Yeni bilgiler 6grenirken, zaten ne kadar ¢ok sey bildigimi fark

ediyorum.

Mesleki gelisim icin geri bildirimlere her zaman deger veririm.

Kullanicilarin sezgisel olarak nasil hissettiklerini

anlayabiliyorum.

Fikirlerimi ekibimle paylasacak 6zglivene sahibim.

Farkli bir bilgi 6grendigimde fikrimi degistirebiliyorum.

7 Kesinlikle | Katilmi- Notr Katil- Kesinlikle
Katilmiyo- | yorum yorum Katihyo-
rum rum

Yeni yontemler 6grendikge kendime bakis agimi degistirdim.

Kendi zayif noktalarimi 6grendikce daha yaratici oluyorum.
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Tasarim odakl disinme, ginimi daha iyi planlamama

yardimci oluyor.

Yasadiklarim  ve onlarin  hikayeleri iletisimde  beni

glclendiriyor.

Ogrenmedeki giiclii yonlerimin farkindayim.

Oyunu 6grenmenin bir parcasi olarak gortyorum.

Yeni deneyimlere agigim.

Farkh bir kdlturicin veya farkli bir kaltirle tasarim yapabilirim.

Hikayelere deger veririm.

Ogrenmeyi 6grenmeye saygi duyuyorum.

Yeni bir deneyim yaratmak icin tasarim araclari kullanilabilir.

Egitmenler igin 0©zel olarak hazirlanmis Tasarim Odakli

Dustnme Bilgi Seti kullanabilirim.

Tasarim Odakli Distinme, keyifli bir 6grenme deneyimi igin

olusturulmus bir yontemdir.

8 Kesinlikle | Katilmi- Notr Katili- Kesinlikle
Katilmiyo- | yorum yorum Katihyo-
rum rum

Diger kilturlerin kulttrel degerlerinin ve dini inanglarinin

farkindayim.

Kultirler arasi etkilesim gerektirdiginde s6zIi  olmayan

davranislarimi degistiririm.

Farkli kaltarler arasi durumlara uyacak sekilde farkl

davranabilirim.

Teknoloji, bilgi ve sistemleri butlnlestiren  dersler

tasarlayabilirim.

Sinifta glivenilir bir ortam yaratabiliyorum.

Yeni bir kiltirde bile yerel insanlarla sosyallesebilecegime

eminim.

igerik bilgisi hakkinda derinlemesine tartisma konulari formiile

edebilirim.

Uygun araglarla  ogrencilerin  gevrimici is  birligini

kolaylastirabilirim.

Talimatlari acik ve anlasilir bir sekilde veririm.

Ogretim bir sonuc degil bir stirectir.

9 Kesinlikle | Katilmi- Notr Katili- Kesinlikle
Katiimiyo- | yorum yorum Katiliyo-
rum rum

isimle ilgili farkli tiirden geri bildirimlere agigim.

Yeni seyler denemek benim igin streslidir, bu ylizden bundan
kaginirim.

Baskalarinin bana gelistirebilecegim fikirler vermesine deger
veririm.

Sohbetler araciligiyla 6grendiklerimi sorgularim.

Daha iyi ¢ozimler bulmak ve cesitlilige erisimi saglamasi
agisindan diger insanlarin ¢dzimlerini sorgularim.

Bazen bir sorunu distinmeden ¢ozebiliyorum.

Mevcut teknoloji igin yeni bir model olusturmak gerektigine
inaniyorum.




DLVET

30
icerik bilgisi hakkinda derinlemesine tartisma konulari formiile

edebilirim.

10 Kesinlikle Katilmi- Notr Katil- Kesinlikle
Katilmiyo- | yorum yorum Katiliyo-
rum rum

Blyuk resme odaklanmayi ve detaylari baskalarina birakmayi

tercih ederim.

Bence hicbir sey dlinyayi daha iyi hale getiremez.

Problem ¢6zme slrecinde  kullanici  etkilesimlerine

odaklanirim.

Problemleri c¢ozerken, projenin her bolimini optimize

ederim.

En blyuk etkiye sahip olacak ¢6zimu bulmak igin, gorevleri

kapsamli bir sekilde analiz ederim.

Hizli bir ¢ozim bulmak icin sorunu devretmeye c¢alisiyorum.

Sorunu ¢dzmek igin dnce gercevelenmesi gerekir.

Hatalarimdan her zaman ders alirim.

Metodolojiyi belirlemek ve formile etmek icin egitim almak

gereklidir.

Kullanicr ihtiyaglarini anlamak ve gorsellestirmek igin kurgusal

bir karakter olusturabilirim.

11 Kesinlikle Katilmi- Notr Katil- Kesinlikle
Katilmiyo- | yorum yorum Katiliyo-
rum rum

Bir seyleri fark ettigimde kolayca inisiyatif alirm.

Baskalariyla kolayca is birligi yaparim.

islerin iyi gitmedigi durumlarda bile belirsizlik ve riskle basa

cikiyorum.

Deneyimlerle 6greniyorum.

Baskalarini motive edebilir ve kendime 6rnek olabilirim.

Faaliyetler planliyor ve 6ngoriyorum ve gerektiginde planlari

baska yone gevirmeye agigim.

Digerlerinin fikirlerine de deger veriyorum.

Alisilmadik ve olumsuz seylerde de firsatlari yakalamayi

basaririm.

ic motivasyon beni motive ediyor ve isler yolunda

gitmediginde kolay pes etmem.

Prototip olusturma, yineleme, deney yapma, is birligi ve beyin

firtinasi Tasarim Odakli Distinme SUrecinin araclaridir.

12 Kesinlikle Katilmi- Notr Katil- Kesinlikle
Katiimiyo- | yorum yorum Katiliyo-
rum rum

Nitelikli bir egitmen olmak icin kendi kendine egitime devam
etmem gerekiyor.

Meslek lisesi egitiminde akademik bilgi gerekmez.
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Ogrenciler icin gercek hayat sorunlarini iceren etkinlikler

dizenlerim.

Benimkinden farkli bakis agisina sahip insanlardan fikir almayi

severim.

Birden fazla disiplinin genel bilgisini edinmeyi umuyorum.

icerik, teknoloji ve pedagojiyi bitinlestiren dersler

tasarhyorum.

Bilgilerimi  deneyimlerime,  tutum ve  duygularima

aktarabilirim.

icerik bilgisiyle ilgili gercek diinyaya ait problemler

yaratabilirim.

Ogrenci merkezli 8grenme icin dersler tasarliyorum.

Ogrenme siirecimde karsilastigim zorluklarin farkindayim.

Ogrenme, teori, uygulama ve deneyim ile baglantili olmaldir.

Tasarim Odakli Dustinme, teknik egitim gerektiren bir beceri

setidir.

Tasarim Odakl Distinme her zaman kullanima hazir bir bilgi

setineihtiyac duyar.

Ogrenme bir sonug degil bir siirectir.

13 Kesinlikle | Katilmi- Notr Katili- Kesinlikle
Katilmiyo- | yorum yorum Katiliyo-
rum rum

Cogu zaman akranlarimdan 6grenirim.

Birlikte calisirken baskalarini denetlemem gerekiyor.

insanlarla calismayi tercih ederim.

Ekip calismasinin etkili oldugunu distntyorum.

Ogrencilerimin  birlikte  fikir  gelistirebilecekleri alanlar

yaratmaya c¢alistyorum.

Ekip Gyeleri aktif olarak birbirlerinin katkilarini kabul eder.

Ekip, iliski sorunlarina ¢ozim gelistirmek igin birlikte ¢alisir.

Ekip, Gyeleriicin gbrev performans stratejileri olusturur.

Ekip, Gyeler icin gorev performans hedeflerinin net olmasini

saglamistir.

Essiz becerilerime ve yeteneklerime bu ekipte deger verildi.

Bu ekipteki insanlar bazen baskalarini farkli olduklari icin

reddederler.

Uygulama temelli bir 6gretmen, donisime ve gelisime agik

olmalidir.

Disiplinler arasi ekipler igin gorevleri agik ve basit ifadelere

cevirebilirim.

Her zaman yalniz galismayi tercih ederim.

Kesinlikle | Katilmi- Notr Katili- Kesinlikle

14. “Tasanimci gibi Dislinmek” bence su anlama gelir; Katilmiyo- | yorum yorum Katiliyo-
rum rum

elestirel disiinme ve problem ¢ozme

hizli disiinme ve adaptasyon

merak ve hayal glicu

iletisim ve liderlik

ortak bir dil olusturma
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ortak 6ncelikler belirlemek

¢ boyutlu, somut nesneler yaratmak

analitik distinme

ekip calismasina agik olmak

empati becerilerini gelistirmek

gozlem yetenegi

son kullanici ihtiyaclarini bilmek

yarisma

gercek yasam uygulamalarina asinalik

toplumsal sorunlari ¢ozmek

yeni bilgi ve becerilerin gelistirilmesi

15. Diger (Lutfen Belirtin):

16. “Tasarimci gibi Dustinmek” bence, Mesleki Egitim ve
Ogretim icin su alanlarda kullanishdir;

Kesinlikle
Katiimiyo-
rum

Katilmi-
yorum

Notr

Katili-
yorum

Kesinlikle
Katiliyo-
rum

elestirel disinme ve problem ¢6zme

hizli disiinme ve adaptasyon

merak ve hayal glicl

iletisim ve liderlik

ortak bir dil olusturma

ortak 6ncelikler belirlemek

¢ boyutlu, somut nesneler yaratmak

analitik distinme

ekip ¢alismasina agik olmak

empati becerilerini gelistirmek

gozlem yetenegi

son kullanici ihtiyaglarini bilmek

yarisma

gercek yasam uygulamalarina aginalik

toplumsal sorunlari ¢ozmek

yeni bilgi ve becerilerin gelistirilmesi

eskizler yapmak ve senaryolar kurmak

sistemik dusinme

glncel konular hakkinda bilgi sahibi olmak

enddistri ve kariyer alaniyla tanismak

17. Diger (Lutfen Belirtin):
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Asagidaki tablolar, Mesleki Egitim ve Ogretim egitmenlerine Tasarim Odakli Disiince (DT) kavrami,

metodolojisi ve uygulamasi ve meslek egitiminin ihtiyaclari hakkinda goénderilen anketin sonuclarini

gdstermektedir.

1. Yukarida belirtilen bilgilendirmeyi isiginda, ankete katiimayi

@ «Kabul ediyorum

@ «Kabul etmiyorum

2. Ne kadar stredir 6gretmenlik mesleginde ¢alisiyorsunuz?

® osyi

® 610yl
® 15yl
® 620y

® 20yl tzeri

3. Hangiyas araligindasiniz?

® 120 1
® 21 14
® 3030 24
® 4049 18
® 5059 7
@ 60 veya daha buyuk 7
4. Cinsiyet
. Kadin
@ Erkek

. Other

n ‘
2

-

25

15

10

| il
o —
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5. Hangi tilkede ¢calismaktasiniz?

@ Turkiye 45
@ Almanya 21
® ity 5
@ octher 0

6. Her climleyi okuduktan sonra size en uygun secenedi isaretleyiniz.

B Kesinlikle Kaulmiyorum B Katlmiyorum B N6tr - B Kaulyorum B Kesinlikle Katiliyorum

Bir seyleri 6@renebilirim ama entelektiiel seviyemi

dedistiremem.

Tanimlanmig uygulamalarda degisiklik yapabilirim. ._
Yeni yontemler 6grenirken hata yaparsam sorun

etmem.

Bir tarigmadan sonra 6grendiklerim hakkinda kendimi .

sorgulanm.

Ogrendiklerimi deneyimlerim, duygulanm ve I_
tutumlanm aracih@iyla aktarabilirim.

Bazen is performansimla ilgili yorumlar aldigimda -

sinirleniyorum.

Kisitlamalan her zaman firsata gevirmeye caliginm. -_
Edindigim yeni bilgileri profesyonel hayatima nasil ._
aktaracagimin farkindayim.

Daha iyisini yapabilmek adina katkilanmin l—
yansimalarni sorgulanm.

Yeni bilgiler 6grenirken, zaten ne kadar gok gey -_
bildigimi fark ediyorum.

Mesleki geligim icin geri bildirimlere her zaman deger I_
veririm.

Kullarmalarin sezgisel olarak nasil hissettiklerini -_
anlayabiliyorum.

Fikirlerimi ekibimle paylagacak 6zgtivene sahibim. l_
Farkli bir bilgi 88rendigimde fikrimi I_
degistirebiliyorum.

100% 0% 100%
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7. Her ciimleyi okuduktan sonra size en uygun segenedi isaretleyiniz.

B Kesinlikle Katilmiyorum — ® Katlmiyorum — B N&tr - B Katiyorum B Kesinlikle Katiliyorum

Yeni yontemler 6drendikce kendime bakig agimi
degistirdim.

Kendi zayif noktalanm 6@rendikge daha yaratici
oluyorum.

Tasarnim odakh diigtinme, giintimti daha iyi
planlamama yardimar oluyor.

Yagadiklanm ve onlann hikayeleri iletigimde beni
giclendiriyor.

Ofrenmedeki gliclii yonlerimin farkindayim.

Oyunu 6§renmenin bir parcasi olarak gérityorum.

Yeni deneyimlere agigim.

Farkh bir kiiltir icin veya farkh bir kiilttirle tasanm
yapabilirim.

Hikayelere deder veririm.

Ofrenmeyi 6grenmeye saygi duyuyorum.

Yeni bir deneyim yaratmak icin tasanm araclan
kullanilabilir.

Editmenler icin 6zel olarak hazirlanmig Tasanm Odakli
Disgtinme Bilgi Seti kullanabilirim.

Tasanm Odakh Digtinme, keyifli bir 5§renme
deneyimi icin olugturulmus bir ydntemdir.

100%

0% 100%
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B Kesinlikle Katilmiyorum M Katilmiyorum B Nétr - W Katiliyorum

Diger kiilttirlerin kiiltirel de§erlerinin ve dini
inanglannin farkindayim.

Kiilttirler arasi etkilegim gerektirdifinde s6zli olmayan
davramiglanim degistiririm.

Farkli ktiltirler arasi durumlara uyacak gekilde farkh
davranabilirim.

Teknoloji, bilgi ve sistemleri bitinlegtiren dersler
tasarlayabilirim.

Sinifta giivenilir bir ortam yaratabiliyorum.

Yeni bir kiiltiirde bile yerel insanlarla
sosyallegebileceiime eminim.

igerik bilgisi hakkinda derinlemesine tartigma konular
formiile edebilirim.

Uygun araclarla &§rencilerin ¢evrimigi ig birligini
kolaylagtirabilirim.

Talimatlan agik ve anlagilir bir gekilde veririm.

Ogretim bir sonug degil bir siirectir.

100%

8. Her ciimleyi okuduktan sonra size en uygun secenedi isaretleyiniz.

M Kesinlikle Katiliyorum

0% 100%

Her ciimleyi okuduktan sonra size en uygun segenedi isaretleyiniz.

W Kesinlikle Katilmiyorum W Katlmiyorum ~ ® N6tr W Katiyorum

Isimle ilgili farkl tiirden geri bildirimlere agigim.

Yeni geyler denemek benim icin streslidir, bu yilizden
bundan kaginirim.

Bagkalannin bana gelistirebilecedim fikirler vermesine
deder veririm.

Sohbetler aracihdiyla 6§rendiklerimi sorgulanm.

Daha iyi ¢oziimler bulmak ve cegitlilige erigimi
saflamasi agisindan diger insanlann ¢ézamlerini

Bazen bir sorunu digtinmeden ¢ozebiliyorum.

Meuvcut teknoloji icin yeni bir model olugturmak
gerektidine inanryorum.

igerik bilgisi hakkinda derinlemesine tartigma konulan
formiile edebilirim.

100%

M Kesinlikle Katiliyorum

0% 100%
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10. Her ctimleyi okuduktan sonra size en uygun secenedi isaretleyiniz.

B Kesinlikle Katlmiyorum M Katlmiyorum B Nétr ® Katilyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Biiyiik resme odaklanmayi ve detaylan bagkalanna

birakmay tercih ederim.

Bence higbir ey diinyay daha iyi hale getiremez. _.

Problem ¢dzme siirecinde kullamici etkilegimlerine

odaklaninm.

Problemleri gzerken, projenin her baltimtind -_
optimize ederim.

En biiytik etkiye sahip olacak ¢oziimi bulmak igin, ._
gadrevleri kapsamli bir gekilde analiz ederim.

Hizl bir ¢éziim bulmak icin sorunu devretmeye _-

caligiyorum.

Sorunu g6zmek igin &nce gercevelenmesi gerekir. ._
Hatalanmdan her zaman ders alinm. ._
Metodolojiyi belirlemek ve formiile etmek igin ejitim ._
almak gereklidir.

Kullaniar ihtiyaclanni anlamak ve gorsellestirmek icin -_
kurgusal bir karakter olugturabilirim.

100% 0% 100%
11. Her ciimleyi okuduktan sonra size en uygun secenedi isaretleyiniz.

B Kesinlikle Katilmiyorum B Katlmiyorum B N&tr - B Katliyorum W Kesinlikle Katilyorum

Bir geyleri fark ettifimde kolayca inisiyatif alirnm. ._
islerin iyi gitmedigi durumlarda bile belirsizlik ve riskle

baga gikiyorum.

Bagkalanm motive edebilir ve kendime Grnek ._
olabilirim.

Faaliyetler planlyor ve éngoriyorum ve gerektifinde l_
planlan bagka yéne cevirmeye agiim.

Digerlerinin fikirlerine de deger veriyorum. I—
Algilmadik ve olumsuz seylerde de firsatlan -_
yakalamayi bagannm.

Ig motivasyon beni motive ediyor ve isler yolunda ._
gitmedigdinde kolay pes etmem.

Prototip olugturma, yineleme, deney yapma, ig birligi ._
ve beyin firinasi Tasarim Odakh Diistinme Siirecinin

100% 0% 100%
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12. Her climleyi okuduktan sonra size en uygun secenedi isaretleyiniz.

B Kesinlikle Katilmiyorum W Katlmiyorum B Notr - B Katiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum

Nitelikli bir e§itmen olmak icin kendi kendine editime

devam etmem gerekiyor.

Meslek lisesi e§itiminde akademik bilgi gerekmez. _l

Ogrenciler icin gergek hayat sorunlanni

iceren etkinlikler dizenlerim.

Benimkinden farkl bakig agisina sahip insanlardan fikir

almayi severim.

Birden fazla disiplinin genel bilgisini edinmeyi I

umuyorum.

icerik, teknoloji ve pedagojiyi biitiinlegtiren dersler ._
tasarliyorum.

Bilgilerimi deneyimlerime, tutum ve duygulanma I_
aktarabilirim.

icerik bilgisiyle ilgili gercek diinyaya ait problemler ._
yaratabilirim.

Ogrenci merkezli 6§renme icin dersler tasarliyorum. -_
Ogrenme stirecimde kargilagtgim zorluklann l_
farkindayim.

Orenme, teori, uygulama ve deneyim ile baglantil l_
olmaldir.

Tasanm Odakh Digtinme, teknik editim gerektiren bir -—

beceri setidir.

Tasanm Odakl Dtigtinme her zaman kullanima hazir -_

bir bilgi setine ihtiyag duyar.

100% 0% 100%
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13. Her ctimleyi okuduktan sonra size en uygun secenedi isaretleyiniz.

B Kesinlikle Katilmiyorum — ® Katilmiyorum  ® N&tr

Codu zaman akranlarimdan Ggrenirim.

Birlikte caligirken bagkalanni denetlemem gerekiyor.

insanlarla caligmay tercih ederim.

Ekip caligmasinin etkili oldugunu digtniyorum.
Ogrencilerimin birlikte fikir geligtirebilecekleri alanlar

yaratmaya caligiyorum.

Ekip tyeleri aktif olarak birbirlerinin katkilanni kabul
eder.

Ekip, iligki sorunlanna ¢oziim geligtirmek icin birlikte
caligir.

Ekip, Gyeleri icin gbrev performans stratejileri
olugturur.

Ekip, Gyeler igin gérev performans hedeflerinin net
olmasini saglamisti.

Egsiz becerilerime ve yeteneklerime bu ekipte deger
verildi.

Bu ekipteki insanlar bazen baskalanmi farkl olduklan
icin reddederler.

Uygulama temelli bir 6§retmen, déntigtime ve
gelisime acik olmahdir.

Disiplinler arasi ekipler icin gorevleri acik ve basit
ifadelere cevirebilirim.

Her zaman yalniz caligmay tercih ederim.

100%

B Katiliyorum

B Kesinlikle Katilryorum

39

0%

100%
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14. “Tasarimci gibi Diisiinmek” bence su anlama gelir;

B Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katlmiyorum — ® Noétr - W Katiyorum W Kesinlikle Katiliyorum

elestirel diigtinme ve problem ¢gézme _
hizli digtinme ve adaptasyon -_
merak ve hayal gticl I_
iletigim ve liderlik -_
ortak bir dil olugturma ._
ortak éncelikler belirlemek ._
ti¢ boyutlu, somut nesneler yaratmak -_
analitik diigiinme ._
ekip caligmasina agik olmak ._
empati becerilerini geligtirmek ._
son kullanicr ihtiyaclarini bilmek l_
gercek yagam uygulamalarina aginalik ._
toplumsal sorunlan ¢ézmek ._
yeni bilgi ve becerilerin geligtiriimesi I_

100% 0% 100%
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15. “Tasanimci gibi Diisiinmek” bence su anlama gelir 6nermesi icin eklemek istediginiz varsa:
Dil
D Ad Cevap !
1 Anonim  Zorluklarla yuzlesmek icin Gorsellestirmeyi kullanin? Italyanca
. Gergek ihtiyaglarini bilmek ve anlamak igin nesnelerin isleyisini ve insanlarin italyanca
2 Anonim o ) 3
davraniglarini analitik farkindalikla gdzlemleyin.
3 Anonim  Bir problem ¢6zme strecidir? ltalyanca
4 Anonim  Hayal Etmelidir MG
5 Anonim  Zorluklari kolaya gevirmektir. Turkge
Tasarimci gibi distnen bir kisi, gordigl her objeye "baska nasil bir formda .
. . .o o . . Tlrkce
6 Anonim  olabilecegi" ve her probleme hemen orda bir ¢ozim Uretme refleksine sahip
olmal.
. ) . L Tlrkge
7 Anonim  Yeni ve etkili olani disiinmek ve uygulamak
. - N : Tlrkce
3 Anonim  Hayal giiciinde zenginlige sahip olmaktir.
9 Anonim  Yaratici disinme Tarkce
. . . . Tlrkce
10 Anonim  Gincel sorunlara ¢6zim yolu Uretmek, yasami daha kolaylastirmak
. Sorunlari yeniden tanimlamak ve test icin prototip yapmak, yenilikci ¢cézlmler — Tirkge
11 Anonim .
ortaya ¢lkarma sUrecidir.
Tlrkce

12 Anonim

Gergek hayata dair sorunlarin ¢éziimune katki sunmak

2 Orijinal dilde: Usare Visualizzazione per affrontare le sfide
3 Orijinal dilde: Osservare con consapevolezza analitica il funzionamento delle cose e il comportamento delle persone,
per conoscerne e comprenderne i bisogni reali.

4 QOrijinal dilde: & un processo di problem solving



DIAVET

13

14

15

16

17

19

20

21

Ad

Anonim

Anonim

Anonim

Anonim

Anonim

Anonim

Anonim

Anonim

Cevap

ihtivaclarin belirlenmesi ve eldeki olanaklarin yeterli olmasi ile tasarimci gibi
dustndlebilir.

Bir cocugun beyninde yeni cizgiyi biz degil cocugun kendi ¢izgisini kendisi gizerken
yardimci olmaliyiz boylelikle yeni goris acilari olusturabiliriz

yenilenebilir olma

Yaratici olmak

Fikirlerle oynayarak yaratici olmak

Hayal glictinl gercekle bulusturmak

Hayal gicl akademik bilgi rasyonel bakis agisi

Hayalimizde projeyi kurgulamaktir

Dil

Turkce

Tlrkce

Tlrkce

Tlrkce

Tlrkge

Tlrkce

Tlrkce

Tlrkce
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16. “Tasarimci gibi Diisiinmek” bence, Mesleki Egitim ve Ogretim icin su alanlarda kullanishdir;

B Kesinlikle Kablmiyorum — m Katilmiyorum — m N6tr ® Katliyorum  ® Kesinlikle Katiliyorum

elestirel diiginme ve problem ¢izme l_
hizl diigiinme ve adaptasyon -_
iletigim ve liderlik -_
SE— |
ortak oncelikler belilemek ._
g boyutlu, somut nesneler yaratmak -_
ekip ¢aligmasina agik olmak ._
empati becerilerini gelistimmek ._
— |
son kullanici ihtiyaglanini bilmek ._
gergek yagam uygulamalanna aginahk ._
toplumsal sorunlan ¢dzmek ._
yeni bilgi ve becerilerin geligtirilmesi _
eskizler yapmak ve senaryolar kurmak ._
giincel konular hakkinda bilgi sahibi olmak ._
endiistri ve kariyer alaniyla tanigmak ._

100% 0% 100%
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17. “Tasarimci gibi diisinmek” bence Mesleki Egitim ve Odretim icin su alanlarda kullanishidir, 6nermesi icin eklemek
istediginiz varsa:

D Ad Cevap Dil
1 Anonim  Sorunlarive ¢ozimleri gortntilemek® Italyanca
Bu 6nemli bir firsat, tasarim daslincesine insandan baslayan yeni bir yaklasim,
insanin ve teknolojinin islevsel oldugu, esas olarak ise dayal geleneksel is italvanca
7 Anonim  modellerinin tersine ¢evrilmesi. Tasarim Odakli Dusinme Zihniyeti, insanlari ve Y
ihtiyaclarini deneyimin merkezine koyarak, is ve teknolojileri onlarin basarisi igin
islevsel hale getirir.®
. .y - Tlrkce
3 Anonim  Yaparak 6grenmelidir
4 Anonim  Tum makine bélimlerde Turkee
Birileri baskalarinin nasil yasayacagina bile etki eden bir¢ok tasarimin bizleri nasil .
. T, . o ) Tlrkge
5 Anonim  degistirdigi, yonlendirdigi, rahat ya da rahatsiz ettigini farkina varip, kendi yagam
tarzina uygun tasarimlar yapabilmeli.
. Okulda projeler okul disi ise hayata hazirlamak 6grendiklerini hayatla birlestirip ~ Turkge
7 Anonim
kolaylastirmak
. . ) " Tlrkge
8 Anonim  Mesleki ve Teknik alanin her branginda kullanilabilir.
. . S . Tlrkce
9 Anonim  Araglarin glvenlik sistemlerini gelistirmede
. g e . Tlrkce
10  Anonim  Ihtiyag duyulan her tirlG alanda kullanilabilir.
Turkce

11 Anonim

Teknoloji

> Orijinal dilde: Visualizzare problemi e soluzioni
& Orijinal dilde: Si tratta di una importante opportunita, un nuovo approccio del design thinking a partire dall'uomo,
un capovolgimento dei modelli di business tradizionali, basati principalmente sul business, a cui l'uomo e la tecnologia
risultavano funzionali. Il Design Thinking Mindset mette le persone e i loro bisogni al centro dell’esperienza, rendendo
il business e le tecnologie funzionali al loro raggiungimento.
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12

13

15

16

Ad

Anonim

Anonim

Anonim

Anonim

Cevap

Proje

Mesleki egitim dnemlidir

Disiplin olmasini istedigimiz her alanda

Proje gelistirme ve somut model olusturma

Dil

Turkce

Tlrkce

Tlrkce

Tlrkce
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