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DENEYIM ORYANTASYONU

BEYIN FIRTINASI
Fikir Gretmek icin 6zglr disiinme yontemi

0. Asama adi

Deneyim Oryantasyon — Fikir

1. Arag adi

BEYIN FIRTINASI

2. Sure

15 dakikadan 1 saate kadar (sdire sorunun karmasikhigina baghdir)

3. Kullanilan malzemeler

e VYapiskan not kagitlarina fikir eklemek ve yazmak icin sanal da olabilen bir beyaz tahta, kara tahta
veya baska bir ylzey

e Farkli renkteki fosforlu kalem

4. Bu ara¢ nedir, amaci ve faydasi nedir?

Beyin firtinasi, drnegin teknik bir problemin nasil ¢cozlleceginden gelisim zorluklarina veya 6grencilerin
zorluklarina kadar herhangi bir potansiyel sorun hakkinda yargilamadan 6zglrce bol miktarda fikir
Uretme yontemidir. Beyin firtinasi sirasinda, daha fazla gelisme icin en umut verici olanlarin secildigi ¢cok
sayida fikir dretilir. Herhangi bir gecmise sahip fikirlere aciktir. Beyin firtinasi tipik olarak bir grup calisma

yontemidir.

5. Bu aracin pratikte nasil kullanilacagina iliskin adimlar

1. Beyin firtinasi oturumunuz icin hedef belirleyin, planlayin ve vakayla ilgili girdileri olan
kisileri davet edin. Oturumu hazirlayin, érnegin calisma alanindaki malzemeleri, yapiskan
notlari, fikir secimi icin tahtalar ve oturmak icin yastiklar.

2. Fikirlerin Uretildigi konuyu, etkinlikte neler olacagini ve katilimcilardan ne beklendigini
sunarak beyin firtinasi oturumunu baslatin.

3. Segilen konu igin fikir Gretmeye ve beyin firtinasina baslayin. Katiimcilar, yargilamadan
ozgirce birlikte fikir Gretmelidir. Fikir miktara énem verin. lyi ya da koti fikir yoktur,

sadece daha sonra birlestirilebilecek potansiyel fikirler vardir. Cilgin fikirler dahil edilebilir
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ve fikirler baskalarinin fikirleri Gzerine de insa edilebilir. Katilimcilar 6zglrce, ancak
birbirlerine saygi duyarak fikirlerini dile getirebilirler. insanlarin Urettigi fikirleri beyaz
tahtaya veya yapiskan notlara yazin. Yapiskan notlarin avantaji, slrecin sonraki bir
asamasinda kolayca hareket ettirilebilmeleridir. insanlar kendilerini utangac veya
stkismis hissediyorlarsa fikirleri tesvik edin.

4. Fikir sayisi doygunluga ulastiginda, bir ara verin ve arada moderatdr olarak fikirleri
benzerliklerine gore gruplandirin.

5. Uretilen fikirler hakkinda bir grup olarak birlikte tartisin ve gelistirme icin en uygun
olanlari secin. Katilimcilara dagitiimak Uzere, bunlari dokimente edin, o6rnegin
fotograflarini cekin. Daha sonra secilmemis fikirleri sonrasinda ihtiya¢ duyulabilecegi icin

kaydedin.

6. Bu araci kullanmak igin ipuglari ve pif noktalari

Daha iyi bir 6zgir duslince ortami yaratmak icin, katihmcilara kimsenin herhangi bir fikre olumsuz
bakmamasi gerektigi anlatilmahdir. MUmkin oldugunca olumlu bir atmosfer yaratmaya calisin.




