
 

 

 

DENEYİM ORYANTASYONU  

BEYİN FIRTINASI 
Fikir üretmek için özgür düşünme yöntemi 

0. Aşama adı 

Deneyim Oryantasyon – Fikir 

 

1. Araç adı 

BEYİN FIRTINASI 

 

2. Süre 

15 dakikadan 1 saate kadar (süre sorunun karmaşıklığına bağlıdır) 

 

3. Kullanılan malzemeler 
• Yapışkan not kağıtlarına fikir eklemek ve yazmak için sanal da olabilen bir beyaz tahta, kara tahta 

veya başka bir yüzey 
• Farklı renkteki fosforlu kalem 

 

4. Bu araç nedir, amacı ve faydası nedir? 
Beyin fırtınası, örneğin teknik bir problemin nasıl çözüleceğinden gelişim zorluklarına veya öğrencilerin 
zorluklarına kadar herhangi bir potansiyel sorun hakkında yargılamadan özgürce bol miktarda fikir 
üretme yöntemidir. Beyin fırtınası sırasında, daha fazla gelişme için en umut verici olanların seçildiği  çok 
sayıda fikir üretilir. Herhangi bir geçmişe sahip fikirlere açıktır. Beyin fırtınası tipik olarak bir grup çalışma 
yöntemidir. 

 

5. Bu aracın pratikte nasıl kullanılacağına ilişkin adımlar 
1. Beyin fırtınası oturumunuz için hedef belirleyin, planlayın ve vakayla ilgili girdileri olan 

kişileri davet edin. Oturumu hazırlayın, örneğin çalışma alanındaki malzemeleri, yapışkan 
notları, fikir seçimi için tahtalar ve oturmak için yastıklar. 

2. Fikirlerin üretildiği konuyu, etkinlikte neler olacağını ve katılımcılardan ne beklendiğini 
sunarak beyin fırtınası oturumunu başlatın. 

3. Seçilen konu için fikir üretmeye ve beyin fırtınasına başlayın. Katılımcılar, yargılamadan 
özgürce birlikte fikir üretmelidir. Fikir miktara önem verin. İyi ya da kötü fikir yoktur, 
sadece daha sonra birleştirilebilecek potansiyel fikirler vardır. Çılgın fikirler dahil edilebilir 



 

 

 

ve fikirler başkalarının fikirleri üzerine de inşa edilebilir. Katılımcılar özgürce, ancak 
birbirlerine saygı duyarak fikirlerini dile getirebilirler. İnsanların ürettiği fikirleri beyaz 
tahtaya veya yapışkan notlara yazın. Yapışkan notların avantajı, sürecin sonraki bir 
aşamasında kolayca hareket ettirilebilmeleridir. İnsanlar kendilerini utangaç veya 
sıkışmış hissediyorlarsa fikirleri teşvik edin. 

4. Fikir sayısı doygunluğa ulaştığında, bir ara verin ve arada moderatör olarak fikirleri 
benzerliklerine göre gruplandırın. 

5. Üretilen fikirler hakkında bir grup olarak birlikte tartışın ve geliştirme için en uygun 
olanları seçin. Katılımcılara dağıtılmak üzere, bunları dokümente edin, örneğin 
fotoğraflarını çekin. Daha sonra seçilmemiş fikirleri sonrasında ihtiyaç duyulabileceği için 
kaydedin. 

 

6. Bu aracı kullanmak için ipuçları ve püf noktaları 
Daha iyi bir özgür düşünce ortamı yaratmak için, katılımcılara kimsenin herhangi bir fikre olumsuz 
bakmaması gerektiği anlatılmalıdır. Mümkün olduğunca olumlu bir atmosfer yaratmaya çalışın. 

 
 
  


